
«Магьарамдхуьруьн район» МР-дин
общественно- политический газет.
Общественно-политическая газета
   МР «Магарамкентский район».

      Газет 1951- йисалай акъатзава.  № 46  (8140)   киш,  8- октябрь,  2022- йис.  Къимет 6 манат

 

 

ГОЛОС  САМУРА

ЧИ УЬЛКВЕДА 5 - октябрь акьалтзавай
несилдиз чирвилерни тербия гузвай Малим-
дин суварин югъ яз къейдзава.

Акьалтзавай несил патриотвилинни ва-
танпересвилин руьгьдаллаз тербияламишун
четинди, гзаф терефринди гьа са вахтунда
жавабдарди я. Важиблу везифаяр кьилиз
акъудун сифтени сифте малимдилай, адан
идеядинни ахлакьдин къаматдилай, пеше-
карвилин жигьетдай гьазурвилерилай, ма-
лимди тухузвай тербиядинни кlвалахдин
тарсарин еридилай гзаф аслу я.

Къе малимдин авторитет, адан гафунин
таъсирлувал екеди я. Районда, хуьре авай
гьаларин дуьз къайгъуда хьун, жемятдиз
татугайвилер арадай акъуддай, четинвилер
алуддай рекьер къалурун, теклифар гун,
сифте нубатда малимдин кьилин буржи хьа-
на кlанда.

Райондин школайра акьалтзавай несил-
диз чирвилерни тербия гунин мураддалди
тарсара педагогикадин илимдин агалкьун-
рикай, кlвенкlвечи тежрибадикай, методика-
дин таъсирлу къайдайрикайни техникадин
такьатрикай, гьакl аквадай пособийрикай кар
алакьуналди менфят къачузвай малимар
тlимил авач. Абуру чи пакадин умуд тир
несилдиз чирвилер гунин ери хкажун,
кlелзавайбуруз ватанпересвилин тербия гун
хъсанарун эвелимжи нубатдин везифа яз
гьисабзава. Гьукуматдин наградайризни

Гьуьрметлу тlварариз лайихлу хьанвай малимри ве-
зифайрив яратмишдай тегьерда эгечlунилай чирви-
леринни тербиядин кlвалахдин ери хкаж хьун гзаф
аслу тирди кlевелай кьатlизва.

Заз школайрин педколлективри, образованиедин
управлениедин системада кlвалахзавай вири работ-
никри акьалтзавай несилдиз мягькем чирвилерни дуьз
тербия гун патал чпелай аслу вири серенжемар кьа-
булдайдахъ кlевелай инанмишвал ийиз кlанзава.

Квез Куь профессиональный сувар- Малимдин югъ
мубаракрай, Гьуьрметлу чи малимар!

      «Магьарамдхуьруьн район» МР-дин кьил
                                               Ф.З. АГЬМЕДОВ.

Еридилай гзаф аслу я

5 - октябрь
 малимдин
пешекарвилин сувар я
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МАЛИМВИЛИН пеше гзаф
четинди, амма баркаллуди ва
гьуьрметлуди я. Иллаки сифте-
гьан классрин малимрин зегь-
мет кьетIенди тирди къейд ийиз
жеда. КIел-кхьин тийижир аял-
дин  гележегдин чирвилерин
бине гьа сифтегьан классра
эцигзава. Гьар са аялдиз, гъил
кьаз, са-са гьарф кхьиз, кIелиз
чирун гьихьтин кар ятIа, ида ма-
лимдивай гьикьван сабурлу-
вал, мукьуфвал
истемишзаватIа,  фикирдиз
гъин чна. Эхь, малимдиз гьуь-
рмет авун гьар садан буржи я.
За школада кIелзавай вахтара
куьчеда дуьшуьшдай малим
гьалтайла, чахъ  галаз
кIелзавай ученикри кьилел алай
шапка хутIундай тир. Им, гьел-
бетда, малимдиз гьуьрмет аву-
нин лишан тир. Гьайиф хьи,
девирдихъ галаз санал гила
инсанарни, школада кIелзавай
аяларни дегиш хьанва. Чна чи
«Самурдин сес» газетдиз ма-
лимрин зегьметдикай жезмай
кьван гзаф макъалаяр кхьиз
алахъзава.

Къенин зи ихтилат Магьа-
рамдхуьруьн 2- нумрадин шко-
ладин гъвечIи классрин малим
Назират Зияутдиновнадикай
фида. ЯхцIурни цIуд йисалай
алатнава Назират малимди  и
школада чирвилер гунин илим-
дин ракIарай сифте кам вегье-
на.

Гьа йикъалай къенин йикъ-
алди ам вичи къачунвай вири
чирвилер, акьалтзавай несил-
диз гуз, аялриз илимдин сирер
чириз чалишмиш жезвай кас я.
Назират малим I95I- йисуз Ма-
гьарамдхуьре дидедиз хьана.
Школа лап хъсан къиметрал
куьтягьай жегьил руш I967- йи-
суз Дербентдин педучилище-
дик экечIна. Ина кIелзавай йи-
сара ада кIевелай зегьмет
чIугуна, дерин чирвилер къачу-
на, училищедин общественный
уьмуьрдани иштиракна. I97I-
йисуз училище агалкьунралди

       ЗЕГЬМЕТДИ
БАРКАЛЛАНИ  ГЪИДА

5- ОКТЯБРЬ МАЛИМДИН ЮГЪ Я

куьтягьай жегьил руша вичин
зегьметдин рехъ сифте хуьруьн
школа-интернатда, ахпа I989- йи-
салай къенин йикъалди 2- нум-
радин школада гъвечIи классрин
малим яз кlвалахзава. Йисар
къвез фирдавай тежриба къачуз,
Назират малимди вичин хиве
авай везифаяр устадвилелди та-
мамариз хьана, жегьил малим-
риз куьмекарни гузва. Тарс гуз-
вай аялрал ам лап рикIивай
алахъзава, абур ада, кIелунал
ашукьарзава. Вичин гьакъисагъ
зегьметдалди, ширин мецелди
ада школадин руководстводин
коллективдин, аялрин, гьакI диде-
бубайрин патайни еке гьуьрмет
къазанмишна.

Куьне яргъал йисара гьакъи-
сагъвилелди зегьмет чIугуна.
Квез ганвай наградаяр авани?-
лагьана хабар кьурла, Назират
малимди ихьтин жаваб гана:

Зун садрани наградайрин,
тIварарин гуьгъуьна гьатай кас
туш,- лугьузва Назират малимди.
-Виридалайни чIехи награда яз,
за къенин  юкъузни, дуьшуьш
хьайила, жува чирвилер ва тер-
бия гайи аялри, гьакI абурун диде-
бубайри  ийизвай гьуьрмет, абу-

ру лугьузвай чухсагъулдин га-
фар, за виридалайни еке награ-
да яз  гьисабзава.

Назират малимди тарсар
гайи ученикрикай къе уьлкве-
дин жуьреба-жуьре шегьерра
ва хайи хуьре намуслудаказ
зегьмет чIугвазвай ксар, еке
дережадин пешекарар, алимар
ва маса пешейрин сагьибар
хкатнава. Назират малим ка-
маллу кайвани, кIани диде ва
бадени я. Вичин уьмуьрдин
юлдаш рагьметлу Алиев Даш-
демирахъ галаз санал хизанда
пуд велед тербияламишна.
Гьайиф хьи, гъвечIи хва бед-
бахтвилин дуьшуьшдикди  те-
леф хьана. Амай аялар вири
чпин хизанар кутуна динж яз
яшамиш жезва.

Ам вичин хтулри шадарза-
ва, абуру чIехи дидедиз рикIин
чими гьиссер  багъишзава.

Гьуьрметлу Назират Зияут-
диновна,  яргъал йисара  акь-
алтзавай несилдиз чирвилер ва
тербия гузвай Квез баркалла!
Къуй хтулри вири уьмуьрда
квез рикIин чими гьиссер, хуш-
бахтвал багъишрай.

                            ЖАННА.
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 ГЬАР САДАН БУРЖИ Я

АЛАЙ ЙИСАН 2I- сентябрдиз Россиядин Федерациядин Пре-
зидентди «РФ- да са паюнин мобилизация малумарунин гьакъин-
дай» 647- нумрадин Указ кьабулна. Указ кьабулуникди уьлкведа
авай гъулгъула  гужлу хьана. Магьарамдхуьруьн райондин воен-
ный комиссариатдин идарадани тIвал хкуьрай чIижерин куьнуь-
дик хьиз гьерекат акатна. Эхиримжи вахтара арадал атанвай
гьаларин гьакъиндай чи корреспондент Афисат Айдемирова
Магьарамдхуьруьн райондин военный комиссар Гьажиев Эльма-
нахъ галаз гуьруьшмиш хьана ва адавай са шумуд суалдиз жаваб
гун тIалабна.

- ЭЛЬМАН Рафикович,
къенин юкъуз чи райондиз
гьикьван повесткаяр пайна-
ва ва шумуд кас пак буржи
тамамариз рекье тунва?

- Винидихъ лагьанвай Указ-
дин бинедаллаз хейлин повес-
ткаяр адресатрив агакьарнава
ва къенин юкъуз райондай 65
кас рекье тунва. Гьабурукайни
чIехи пай гуьгьуьллувилелди
фенвайди я. Къалабулух къа-
чудай, гъулгъула твадай са
карни авач. Гьар са касди ви-
чин хиве авай буржи тамамар-
на кIанда. Чи халкьди, адет
тир армиядин жергейра ийиз-
вай къуллугъ Украинадин чи-
лел кьиле физвай махсус опе-
рациядихъ галаз какадарзава.
Соцсетра кьиле физвай инфор-
мациядин дяведин таъсир гзаф
я. Иниз килигна кичIевилин
велвела гзаф хьанва.

Сад лагьай паюнин мо-
билизациядик вири акат-
завани, я дахьайтIа воен-
ный рекьяй гьазурвал
авайбур?

- Сифте нубатда 35 йис же-
далди ва гьадалай виниз яшар
хьанвай, военный рекьяй къул-
лугънавай, гьазурвал авай, вич
дяведин къуллугъдикай михьиз
азад ийидай яшдив агакьдалди
герек хьайитIа эвер хъувун па-
тал армиядай ахъайнавай ксар
тухуда. Сад лагьай жергедик 35
йис жедалди яш авай рядовояр
ва сержантрин состав, ахпа 50
йис жедалди яш авай младший
офицерар ва 55 йис жедалди яш
авай старший офицерар акатда.

- Военный кафедрайра,
училещийра, университетра,
МВД- дин ВУЗ-ра кIелзавайбур
и мобилизациядик акатзава-
ни?

- Гьукуматдин аккредитация
авай ВУЗ-ра кIелзавай, игьтият
патал хуьзвайбурун жергеда ава-
чирбур и мобилизациядик акат-
завач. ВУЗ-дилай, бакалавриат-
дилай гуьгъуьниз магистратура-
диз, аспирантурадиз гьахьнавай-
буруз вахтуналди муьгьлет гуз-
ва.

- Повестка агакьай вахтун-

да кефсузвал авайбуру вуч
авун лазим я?

- Гьелбетда, сагъламвилин
рекьяй са гьихьтин ятlани кеф-
сузвилер аватIани, лазим доку-
ментар гваз атана чкадин воен-
ком хабардар авунин чарасуз-
вал ава. Чи пунктуна авай мо-
билизациядин  комиссиядик
духтурарни ква. Абуру чкадал
вири ахтармишда ва чна мах-
сус къарар акъудда. Чарасуз-
вал авай дуьшуьшра ругуд варз
муьгьлет гузва.

- Алай вахтунда повест-
кайрин гьакъиндай гзаф
гъулгъула ава. Яни гъиляй –
гъилиз вахкун тавурла ам
гьисаба кьун тавуртIани жез-
ва лугьудай ихтилатар ава.
И жигьетдай куьне вуч   лу-
гьуда?

- Адет тирвал, закондихъ га-
лаз кьадайвал повестка гъиляй
– гъилиз вахкана кIанзавайди я.
Район екеди хьуниз килигна,
завай чкадал алай са гъвечIи
коллектив куьчейра тваз жедач.
И кар патал чахъ къуллугъ та-
вунвай, амма стройдилай къе-
це пата герек къвезвай ксар
ава. Гьабур желб авуналди по-
весткаяр вахтунда адресатрив
агакьарзава. Гьар са касдиз
вичин хиве къуллугъ авунин
буржи авайди чизва. Повестка
икI вахкана, са нив ятIани вах-
кана ибурукай багьнаяр жезвай-
ди туш. Повестка агакьайла гьа-
на къалурнавай махсус доку-
ментарни гваз чкадин комисса-
риатдиз атана кIанда. Повестка
агакьайла чкадал алачир кас
вич авай региондин комиссари-
атдиз фида амай гьерекатар гьа-
нал ийида. Повестка агакьна
кьил къакъудзавай кас закон-
дин бинедаллаз жавабдарвилиз
чIугвада.

- Мобилизация малумар-
навай вахтунда маса уьлк-
вейриз фидай ихтияр ава-
ни?

- Гьелбетда, ваъ. Эгера
кIвалахдин рекьяй гьукуматдин
важиблувал авай документар
агакьарна кIанзавай ва я гуь-
руьшар тухвана кIанзавай дуь-
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шуьшра ихтияр ава.
- Эльман Рафикович, во-

енный билетда «ограничен-
но годен» кхьенвайбурун
гьакъиндай вуч лугьуз
жеда?

- I997- йисан 26- февралдиз
«РФ- да мобилизациядиз гьа-
зурвал акунин ва мобилизаци-
ядин гьакъиндай» кьабулнавай
3I- нумрадин ФЗ- дин бинедал-
лаз гьабурни са шумуд катего-
рия ава. Абурукай «В» катего-
риядик акатзавайбуруз къул-
лугъдал эвер гудач.

- Эльман Рафикович, икь-
рар кутIунна къуллугъзавайбу-
ру махсус операцияда садра
иштирак авурла мад эвер гуз-
вани?

- Гьелбетда, ам гьазур аскер
я. Ам чкадал фена ана авай
шартIар акунвай, гьаларин гъа-
вурда авай кас я. Махсус опера-
цияда иштиракай гьар пуд, кьуд
вацралай абуруз рухсатдин вахт
гузва ва ахпа къуллугъ давамар-
зава.

- Эльман Рафикович, квез
алай вахтунда чпин буржи та-
мамариз, махсус операцияда
иштиракиз физвай жегьилриз

вуч лугьуз кIанзава?
-  Чи чIехи бубайри чаз

экуь, хъсан гележег, ислягь
уьмуьр патал женг чIугуна
чпин уьтквемвал, жуьрэтлу-
вал къалурна игитвилелди
гъалибвал къазанмишнай.
Къе чун вири сад хьана Ва-
тан кIевяй акъудна кIанда. Чи
къуват садвиле ава. Намус-
лувилелди чпин пак буржи
кьилиз акъудзавай кьегьал
рухвайриз куьмек гана кIанда.
Рухваяр, стхаяр, уьмуьрдин
юлдашар гуьзетзавайбуруз
сабур хьурай. Къуй чпин бур-
жи тамамариз фенвай кьегь-
ал рухваяр гъалибвал гваз
сагъ- саламатдиз чпин хизан-
риз, Ватандиз хтурай!

Малимрин  сувар 5- октябрдиз малимрин
суварин   юкъуз Магьарамд-
хуьруьн райондин админист-
рациядин еке зал суварин иш-
тиракчийрай ацIанвай. РикI
шадвилерин гьиссерив
ацIанвай малимар суварик
лап дамахдивди  атанвай.
Чпин залан амма баркаллу
зегьметдиз икI къимет гуни-
лай, сувар  ихьтин шад гьа-
лара къейд авунилай абур
рази тир.

Малимрин сувар тебрикдин
гаф рахуналди МР-дин кьил
Фарид Агьмедова
ачухна. Фарид Загь-
идиновича акьалтза-
вай несилдиз чирви-
лер ва тербия гузвай,
четин, важиблу ва
жавабдар пешедин
иесияр тир малимриз
чпин сувар мубарак-
на.

Ахпа Фарид Загь-
идиновича райондин
школайрин са жерге
малимрив яргъал йи-
сара чIугур, гьакъи-
сагъ, бегьерлу зегь-
метдиз ганвай къи-
мет яз РД-дин министерство-
дин, «Магьарамдхуьруьн рай-
он» МР-дин ва  образование-

дин управлениедин тIварунихъай
Гьуьрметдин  грамотаяр ва от-
личникдин значокар шад гьала-
ра вахкана. Малимрин йикъаз та-

лукьарнавай  шадвилин мяре-
катар райондин вири школай-
ра кьиле фена.

                            ЖАННА.

 ГЬАР САДАН БУРЖИ Я
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ИНФОРМАЦИОННОЕ  СООБЩЕНИЕ

Информация об итогах рас-
смотрения заявок на участие в
аукционе, назначенного на
14.09.2022 года:

ЛОТ №1- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский рай-

он,  с. Гапцах;
площадь- 22062445 кв.м.;
обременения- отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000064:231 ;
победитель аукциона:  Генераль-

ный директор ООО «Гитин Даг»-
Семендаров Р.З.

ЛОТ №2- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский рай-

он,  с. Гапцах;
площадь- 21660889 кв.м.;
обременения- отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000064:230 ;
победитель аукциона:  Генераль-

ный директор ООО «Гитин Даг»-
Семендаров Р.З.

ЛОТ №3- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский рай-

он,  с. Ново-Аул;
площадь - 245131 кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000044:999 ;
победитель аукциона:  Ибраги-

мова Эсмер Загирбековна.

Информация об итогах рас-
смотрения заявок на участие в
аукционе, назначенного на
03.10.2022 года:

ЛОТ №1 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,

с. Филя;
площадь - 12607 кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000050:771 ;
победитель аукциона: Салахова

Жанета Арифовна.
ЛОТ №2 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,

с. Филя;
площадь - 10000 кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000050:772 ;
победитель аукциона:  Эмиров Тел-

ман Играмудинович.
ЛОТ №3 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,

с. Капир-Казмаляр;
площадь - 27741 кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000000:620 ;
победитель аукциона:  Саидалиев

Алискер Алисултанович.
ЛОТ №4 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,

с. Советское;
площадь -150000  кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000047:858;
победитель аукциона:   Рамазанов

Аким Назирович.
ЛОТ №5 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,

с. Советское;

площадь -100000  кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000047:857;
победитель аукциона:  Рамаза-

нов Аким Назирович.
ЛОТ №6 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский рай-

он,  с. Бут-Казмаляр;
площадь -14737  кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000008:2134 ;
победитель аукциона:  Джалилов

Зейнудин Имамудинович.
ЛОТ №7 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский рай-

он,  с. Капир-Казмаляр;
площадь -199997  кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000042:411 ;
победитель аукциона:   Абдулке-

римов  Сабир  Джамалович.
ЛОТ №8 - земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский рай-

он,  с. Гильяр;
площадь -194485  кв.м.;
обременения – отсутствуют;
кадастровый номер

05:10:000056:683;
победитель аукциона:  Аливер-

диев Абдулмугиб Аливердиевич.

1-ый Заместитель главы адми-
нистрации

МР «Магарамкентский район»
Ф.Э. Рагимханов

    Наше бесценное богатство
1 ОКТЯБРЯ международная

общественность отметила Меж-
дународный день пожилых людей.
Социальная поддержка старшего
поколения– одно из ключевых на-
правлений деятельности органов
социальной защиты.

В Магарамкентском районе ра-
боту по вопросам социальной за-
щиты пожилых граждан проводит-
ся Управлением социальной защи-
ты населения в МО «Магарамкен-
тский район» и ГБУ РД КЦСОН в
МО «Магарамкентский район. Это
и ежемесячные денежные выпла-
ты (ЕДВ) ветеранам труда, тру-
женикам тыла, жертвам полити-
ческих репрессий, родителям по-
гибших в/с в Афганистане, и еже-
месячные денежные выплаты по
оплате жилищнокоммунальных
услуг, и дополнительное денежное
содержание участникам ВОВ и
ежемесячные денежные компен-

сации (ЕДК) участникам ВОВ, семь-
ям погибших (умерших) военнослу-
жащих, инвалидам военной травмы,
в возмещение вреда, причиненного
здоровью граждан в связи с радиа-
ционным воздействием, ЕДК на при-
обретение продуктовых товаров
гражданам, получившим или пере-
несшим лучевую болезнь.

Наиболее значимой мерой соци-
альной поддержки для участников и
вдов погибших (умерших) участни-
ков ВОВ стало предусмотренные
майскими Указами Президента РФ
безвозмездное выделение субсидии
на улучшение их жилищных условий.
Также оказывается бесплатная пра-
вовая помощь, то есть юридические
консультации по вопросам граждан-
ского, семейного права, социально-
го обеспечения, предоставления мер
социальной поддержки и др.

Реализация соответствующих
мероприятий должна способство-

вать повышению  уровня и каче-
ства жизни пожилых граждан, от-
крытию для

них новых возможностей, по-
вышению их роли в общественной,
экономической, культурной сфе-
рах.

Именно пожилые люди, умуд-
ренные опытом жизни, перенесшие
все ее тяготы, отдавшие свои
лучшие годы служению стране –
это наше бес-ценное богатство.
Их богатый жизненный опыт и муд-
рость, доброта и профессиона-
лизм, терпеливое отношение к
жизни делают наших пожилых со-
граждан «золотым фондом» обще-
ства.

По всем интересующим вопро-
сам можно обратиться в УСЗН,
тел. 8(87235) 25-0-31 и лично, так-
же на сайт УСЗН, электронный ад-
рес: email:

uszn-magaram@mail.ru.
                    Б. ШИХКАИБОВА,
           начальник отдела УСЗН.
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1.Интерактивная  платформа
виртуальных  моделей рабочих
мест   для  граждан  с ОВЗ (Самар-
ская  область)

  Практика  направлена   на  со-
здание  и  запуск   социально  зна-
чимого   проекта   «Интерактив-
ная платформа  виртуальных  мо-
делей рабочих  мест  для  инвали-
дов  с  учетом  их  профессии  и
вида   заболевания  в  ЗD-форма-
те». Платформа  позволяет   на-
глядно  демонcтрировать  рабо-
тодателям примеры  оснощения
« идеальных»  рабочих  мест   со-
ответствующим  оборудованием
и  элементами  доступности  для
лиц  с  ограниченными  возможно-
стями  здоровья.

Внедрение  практики  обосно-
вано  отсутствием  у   работода-
телей  информации  об  организа-
ции  доступной  среды   при   со-
здании  рабочего   места  для  ин-
валида  в  зависимости  от   вида
заболевания  и  профессии,  а  так-
же  с  учетом  имеющегося   у ра-
ботодателя   оборудования.

Использование  интерактив-
ной   платформы позволяет  рабо-
тодателям  увидеть  примеры
оснащения рабочих  мест  для
инвалидов  соответствующим
оборудованием и   элементами
доступности  в  зависимости  от
вида   их  заболевания  и  профес-
сии.  Кроме  того,  работодатели
могут  задать  экспертам  интере-
сующие   их  вопросы   по  созда-
нию  доступной  для  инвалидов
среды.  Также  благодаря  плат-
форме  можно  ознакомиться  с
перечнем  компаний,  которые  за-
нимаются  производством  и  по-
ставкой  элементов  доступности
и  технических   средств  реаби-
литации,  узнать  их   технические
характеристики.

               Результаты:
Уровень  трудоустройства  ин-

валидов,  обратившихся  в  служ-
бу  занятости,   достиг  55%, что  в
1,9   раза   превышает  уровень
2016  года ( 29,5 %).

https://smarteka.com/practices/
interaktivnaa-platforma-virtualnyh-
modelej-radocih-mest-dla-grazdan-
s -ovz

2. Проект «Самозанятость  в
руки» (Москва)

  Практика представляет   со-
бой   проект  Центра  занятости
населения «Моя  работа»  для
граждан,  рассматривающих  для
себя  альтернативную занятость:

                     ПРАКТИКИ  ПЛАТФОРМЫ «СМАРТЕКА»  ОТОБРАННЫЕ
    МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ  ПРИ  УЧАСТИИ  МИНТРУДА РОCСИИ
 И  КОМИССИИ  ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
                          ПО   НАПРАВЛЕНИЮ «СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА»

начинающих  предпринимателей  и
самозанятых. Команда  практики
оказывает  им  содействие   в  от-
крытии  собственного  дела  или   ре-
гистрации  по  новому  налоговому
режиму.  Проект  способствует  воз-
вращению  безработных  к  актив-
ной  занятости  и легализации  дохо-
дов   граждан.

   В  рамках  проекта  участни-
кам  предлагается   широкая  обра-
зовательная  и  консультационная
программа  -  от  прохождения  про-
фессионального   тестирования  и
обучающих  курсов   по  ведению
бизнеса,  развивающих  силь ные
компетенции, до  психологической
поддержки  и  экспертной  помощи  в
процессе  организации  собственно-
го  дела.

   Результаты:
За  все  время   реализации  прак-

тики  более  12 200  человек  органи-
зовали  собственное  дело.

t p s : / / s mai t eka/ c om/ p i ac t i c es /
pioekt-samozanatost-v-iuki

3. Практика  сопровождаемого
трудоустройства  «Все  получится!»

Практика  «Все  получится!»  на-
правлена на  улучшение  жизненных
перспектив  молодых   людей   с  низ-
кими  стартовыми  возможностями
(воспитанников  и  выпускников  си-
ротских  учреждений,  коррекцион-
ных  школ и  молодых  людей  с  ин-
валидностью)   через   интеграцию
сопровождаемого  трудоустройства
на  открытом  рынке  труда   с  соци-
ально-  психологической  поддерж-
кой.

В  основе  практики  лежит  меж-
дународно  признанная  технология
сопровождаемого   трудоустрой-
ства,  продвигаемая  в  том  числе,
на  уровне Европейской  Ассоциа-
ции  по сопровождаемому   трудо-
устройству (EUSE).

В   рамках  практики «Все  полу-
чится!»  благополучатель (пользова-
тель   технологии)  может  обратить-
ся за  поддержкой  неоднократное
количество  раз  и  возвращаться  к
различным  ее  этапам,  поэтому  его
движение  можно  определить  как
«жизненный  цикл  трудоустрой-
ства»-  путь  от  момента  обраще-
ния   в   программу ( точка   входа)
до  получения  опыта   работы   на
открытом   рынке  труда  от  6  меся-
цев  без  сопровождения   (точка
выхода).

Результаты:
*39.6%(212  из 535)  благополу-

чателей получили  опыт  работы в
2021 г.

*84,9% (180 из 212 ) благопо-
лучателей  получили  опыт  вре-
менного  трудоустройства  в  за-
щищенном  формате  и  на откры-
том  рынке  труда  с  сопровожде-
нием  от  1  до  6   месяцев  в  2021
г.

https://smarteka.com/piactices/
p i a k t i k a - s o p i o v o z d a e m o g o -
tiudoustiojstva-vse-polucitsa.

4.Создание  экосистемы  под-
держки  семей  с  детьми  через
развитие  сети  «  Семейных  МФЦ»
(Орловская   область)

В   рамках   практики   в   обла-
сти  был  создан  семейный  мно-
гофункциональный центр для  ока-
зания  комплексной  помощи  и  со-
циального  сопровождения  семей
с  детьми.

Запросы  данной  группы  на-
селения  теперь  обрабатывают-
ся в  режиме  «одного  окна»:  МФЦ
«Мой  семеный  центр»  оказыва-
ет  консультационную,  срочную
социальную,  правовую,  психоло-
гическую  и  гуманитарная  по-
мощь,  а  также  организует  эф-
фективное  взаимодействие  про-
фильных  ведомств,  организаций
и участников  некоммерческого
сектора  в  вопросах  соцподдер-
жки семей   с  детьми.

 Семье  назначается  куратор
(специалист  по  работе  с  семь-
ей),  который  при  необходимости
привлекает  профильных  специа-
листов  службы  социального  со-
провождения   и  партнерской
сети  (юрист,  психолог,  медиатор
и  т.д.).

               Результаты:
*Повышена  информирован-

ность  целевой группы  и  создана
навигация  в  режиме «одного
окна».

*Проведены  мероприятия  по
оказанию  комплексной   помощи
и  социальному  сопровождению
с  закреплением  куратора  семьи;

*83  услуги  предоставляются
семьям  в  режиме « одного  окна»;

*100% нуждающихся  семей
получили  комплексную  помощь  и
социальное  сопровождение.

 https://smaiteka/com/huactices/
sozdanie-ekos is temy-poddeizk i -
semej-sdetmi-ceiez-uazvit ie-set i-
semejneh-mje

5.Новая  модель патронажных
услуг   «Забота  по  соседству»
(Московская  область)

Практика  представляет  собой
новую  модель  патронажных

7
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услуг, в основе которой  лежит  со-
единение  медицинской  и  соци-
альной  помощи  пожилым  людям и
людям с  ограничениями жизнеде-
ятельности  на  дому.Получатели
услуг  обеспечиваются  санитар-
но-гигиеническим  уходом,  помо-
щью при восстановлении  после
инсульта, травм   и  операций,  в
хозяйственно-  бытовой   адапта-
ции,  в  социализации, а  также
сопровождением  во время   про-
гулок.

   Патронажная  сестра  не орга-
ничивается   предоставлением  са-
нитарно-  гигиенических  процедур.
Одновременно  с  этим  она  орга-
низует   всесторонную  поддержку
подопечного  и  семьи,  привлекая
к  процессу  восстановления  и    со-
циализации  необходимые  и  име-
ющиеся  на  участке   ресурсы:  уча-
сткового  терапевта,    узкопро-
фильных  врачей-   специалистов,
волонтеров  и   другие  организа-
ции.

   Для  повышения  эффектив-
ности  ухода  за  подопечными
взаимодействие    специалистов
происходит  на  специально  разра-
ботанной  1Т-  платформе.  Ресурс
позволяет  создавать, хранить,
делиться, анализировать  инфор-
мацию  о  подопечных.

              Результаты:
*На  30%  сократились  часы

ухода;
*На  40%  сократилось  количе-

ство  вызовов  скорой  помощи
*В 70%    случаев  близкое  ок-

ружение  включается  в  процесс
ухода.

  https:// smarteka.com/practicts/
novaa-model -pat r onaznyh-u zlu g-
zadota-pososedstvu

6. Летний    интеграционный   ре-
абилитационно-  оздоровительный
лагерь для  детей  и  взрослых
людей  с РАС  и  другими  менталь-
ными  нарушениями  в развитии  и
их  семей.

    С 1992  года  « Нашим Сол-
нечным  Миром» реализуется Лет-
ний  интеграционный  реабилита-
ционно-  оздоровительный  лагерь
на  различных  базах  отдыха  Под-
московь я. Создается   наиболее
комфортный  и  приемлемый  вари-
ант  для  детей,взрослых  инвали-
дов  и  их  семей. Это  первый  про-
ект  такого  рода,  созданный  роди-
телями    особенных  детей,  и  он
остаётся  уникальными  явлением
по  сей    день.  Акцент  сделан  на
реабилитационных  занятиях  по
признанным  в  мире    методикам
с  доказанной  эффективностью,
которые сочетаются  с  развлека-
тельными  мероприятиями.

 На  основе  безбарьерной  мо-

дели  в  лагере  осуществляется
попытка  создания    здарового  со-
циума,  в  котором  ценность  каж-
дого  человека  является  перво-
степенной   независимо  от  его
индивидуальных  особенностей.

Лагерь-  маленькая  модель
мира,  включающая  в  себя  ос-
новные  аспекты  естественной
среды,  одним  из  главных  факто-
ров  которой  является  сама  жи-
вая  природа. Именно  погружение
в  такую  среду  мы  считаем  наи-
более  горманичным  и  эффектив-
ным  подходом  к   реабилитации
наших  подопечных  с  их  специ-
фическими  проблемами,  усугуб-
ленными  окружающей  действи-
тельностью.

   Результаты:
Родители  отмечают  заметный

прогресс  в  развитии  речи,  повы-
шение  самоконтроля  и  коммуни-
кативных    навыков  детей,   а
также,  возможность  отдохнуть
полноценно,  зная, что  дети   на-
ходятся  в  надежных  руках  и
продолжают  процесс  реабилита-
ции. 95%  семей полностью  удов-
летворены  (неудовлетворитель-
ных  или  отрицательных  отзывов
не  было),  около  75%  продолжа-
ют    повторные  занятия в  лагере.

   https://smarteka.com/practices/
k o m p j e k s n a a - s i s t e m a -
soprovozdenia-detej-i-molodeh-ludej-
rmeusih-iasstiojstva-autsticeskogo-
spektia-i-ih-semej

7. Мобильное  приложение- на-
вигатор «Город  без  границ»

В  рамках  практики  создано
приложение  для  различных  циф-
ровых  устройств,  в т.ч.  на  базе
Ahdioid и lOS.  Формат  продукта-
карта  города с указанием  всех
особенностей  ландшафта,  обору-
дования  для  обеспечения  дос-
тупной  среды,  подробной  инфор-
мации  о  проблемах,  связанных  с
предвижением.

По   итогам   проведенного  соц.
опроса, в  котором  приняло  учас-
тие  около 600 чел.,  выявлена  про-
блематика:

• более  75%  людей  с  инва-
лидностью  имеют  проблемы  с
передвижением  по  городу.

•  Более 85%  опрошенных  от-
метили, что  не  совсем  довольны
уровнем  доступности  городской
среды  и  социально-культурных
объектов.

Практика  нацелена  на  реше-
ние  проблем  передвижения  по
городу  путем  обеспечения  дос-
тупности  городской  среды  и  со-
циально-культурных  объектов
для  людей  с  ОВЗ.

https://smaiteka.com/ solution/
modinoe-pilozenie-navigatoi-goiod-
dez-gianic

8. «Ищу  няню!»:  создание  сис-
темы  кратковременного  присмот-
ра  и  ухода  за  детьми  2-х меся-
цев (Калужская   область)

В  рамках  практики  семьям,
воспитываюшим  детей  и подрост-
ков  с   инвалидностью  и  органи-
ченными  возможностями  здоро-
вья,  а  также  многодетным,  не-
польным  и  молодым  семьям   пре-
доставляется  возможность  бес-
платно  воспользоваться  услуга-
ми  няни,  но  не  более  18  часов  в
месяц  (свыше 18  часов- 250  руб-
лей в час). Няни  присматривают
за  ребенком  дома,  выводят  на
прогулку,  встречают  из  школы,
сопровождают  до  кружка/секции
и  оказывают  иную  помощь.

Проект  содействует  формиро-
ванию  на  рынке  услуг  легального
(безопасного)   сегмента  помощи
по  кратковременному   присмотру
и  уходу  за  детьми  и  подростка-
ми.

        Результаты:
В   проекте  работают  25  нянь.

Всего  в  проекте  участвуют 140
семей   и  256  детей.

    ht tps: //smaiteka.   com/
practices/isu-nanu-sozdanie-sistemy-
kratkovremennogo-prismotra-i-uhoda-
za-det-mi-ot-2-h-mesacey

9.Снижение (ликвидация) соци-
ального  сиротства  детей с   синд-
ромом   Дауна (Свердлоская  об-
ласть)

Одна  из  причин  роста  числа
отказов  от  детей  с  синдромом
Дауна-предоставление  семь ям
недостоверной  информации  о  пер-
спективах  развития  таких  детей,
маршрутизации  медицинской,  пси-
холого- педагогической  и социаль-
ной  помощи,  доступных  мерах
господдержки. Более  того,  в  боль-
шинстве  случаев  ( до  внедрения
практики)  семь е  предлагалось
рассмотреть  вопрос  об  отказе  от
новорожденного  ребенка.

     Чтобы  снизить  рост  отка-
зов,  на  территории  Свердловской
области  был  введен  приказ  реги-
онального  Министерства  здраво-
охранения  «О совершенствовании
качества  оказания  медицинской
помощи  детям, родившимся  с  хро-
мосомной  патологией  (синдром
Дауна)    на  территории Свердлов-
ской  области»,  включающий:

*Протокол  объявления  диагно-
за

*Информацию для  медперсона-
ла  для  работы  с  семьей  при  рож-
дении  ребенка  с  синдромом  Дау-
на;

* Порядок  проведения  диспан-
серного  медицинского  наблюдения
детей  с  данной  патологией  с  рож-
дения  до  18  лет.
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синдромом  Дауна  в  регионе.

ht tps: //smar teka.com/pract ices /
s i s t e m a - m e d i k o - s o c i a l - n o g o -
soprovozdenia- semej- i - vned reni a-
zdorov-esdegaus ih- teh noiogi j - d ia-
snizenia-social-nogo-sirotstva-detej-s-
sindromom-dauna

10.Инклюзивный метод реабили-
тации  и  социализации  лиц с нару-
шением  зрения (Московская  об-
ласть)

 В  рамках  практики  лица  с  на-
рушением  зрения  (слепые  и  сла-
бовидящие)  участвуют  в  игре  гол-
бол   наравне  с  волонтерами  без
особенностей  здоровья , которые
обеспечивают  тренировочный  и
соревновательный  процесс. Инклю-
зивные  методы    проведения  физи-
ческих  занятий  позволяют  людям  с
ОВЗ  чувствовать  себя  в  равных
условиях  с  другими,  тем самым
обеспечивая и социализацию  и   реа-
билитацию.

                Результаты:
Исследование, проведенное  сре-

ды  юношей 11-9  лет  и  девушек 11-18
лет  с  нарушением  зрения,  показано,
что  начало  занятий  голболом  спо-
собствовало:

• развитию  моторики  рук  и  повы-
шению  роста  показателей  скорост-
но- силовых  качеств;

•   улучшению  координации  дви-
жений,

•   улучшению  скорости  сложной
реакции,

•   стабилизации   работы  нервной
системы.

 https://smarteka/com/practices/
inkuzivnyj-metod-ieadilitacii-i-socializacii-
lic-s-naruseniem-zreia

 11.Дистанционное  практикоориен-
тированное  обучение сельской  мо-
лодежи  профессиям  в  строитель-
ной  отрасли (Республика  Саха (Яку-
тия))-  в  занятость

Практика  направлена  на  обуче-
ние  безработной  сельской  молодежи
рабочим  профессиям и  проведение

профориентационной  работы  среди
старшеклассников. Программа  обу-
чения  доступна  дистанционно на
цифровой  платформе.Материально-
техническое  основание,  необходи-
мое  для  обучения  и  практики,  раз-
мещается  в  автобусе,  курсирую-
щем  между  населенными  пункта-
ми,  где  присутствуют  слушатели.
Выпускники  получают  возможность
трудоустроиться  на объектах  стро-
ительства  в  своем  регионе.

                 Результаты:
Профориентацию  и  профессио-

нальное  обучение  прошли более 300
человек  из  муниципального  райо-
на  «Горный  услуг»,  из  них 4  чело-
века  трудоустроены  в  строитель-
ную  компанию  ООО « Адгезия»,  32
человека  зарегистрировались  в
качестве  индивидуальных  пред-
принимателей  и  самозанятых,  ока-
зывающих  услуги в  строительной
сфере.

 https://smarteka/com/ practices/
distancionnoe-praktikoorientirovannoe-
oducenia-selskoj-molodezi-protessiam-
v-stroitelnoj-otrasli
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