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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«МАГАРАМКЕНТСКИЙ  РАЙОН» 
                                                                                                    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 248
25.05.2015г.                                                                                                        с.Магарамкент

О ходе реализации в муниципальном районе
приоритетного проекта развития Республики Дагестан 

«Эффективное государственное управление»
Администрацией муниципального района проводится соответствующая работа по реализации на территории муниципального района приоритетного проекта развития Республики Дагестан «Эффективное государственное управление».

Решением Собрания депутатов МР от 27.02.2014 года №162-VСД утверждена муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Магарамкентский район» на 2014-2016 годы». 
В 2014 году согласно этой программе 9 муниципальных служащих прошли курсы дополнительного образования.

Администрацией района в  2015 году с Дагестанским государственным техническим университетом заключен договор на оказание услуг по дополнительному образованию муниципальных служащих. 

Прошли курсы повышения квалификации по программе «Проектное управление» 3 человека.  Двое работников на данный момент проходят курсы переподготовки по  программе «Система государственного и муниципального управления» и один заместитель главы администрации – курсы повышения квалификации по программе «Система государственного и муниципального управления». Работники направляются на учёбу согласно графику обучения ДГТУ.

В ноябре 2014 года все муниципальные правовые акты, касающиеся муниципальной службы, были  представлены в Управление по вопросам государственной службы, кадров и государственным наградам администрации Главы и Правительства Республики Дагестан, по которым дана положительная оценка.

В целях повышения престижа муниципальной службы в Магарамкентской СОШ №1, Советской СОШ, Бутказмалярской СОШ проведены открытые уроки с участием начальника ОКРИО Буржалиева Л.Н., главного специалиста отдела экономики – руководителя проектного офиса Муртузалиева А.А., начальника отдела опеки и попечительства Абасова А.К. и глав сельских поселений на тему «Служба государству – служба обществу». Работа по проведению открытых уроков в других образовательных учреждениях продолжается согласно графику.

Для привлечения молодёжи на руководящие должности в органы местного самоуправления района  сформированы списки кандидатов в возрасте до 35 лет на замещение должностей главных и высших групп должностей муниципальной службы.

Созданы условия для открытости муниципальной службы, ее доступности общественному контролю. На официальном сайте муниципального района (adminmr.ru), в райгазете «Самурдин сес», в социальных сетях Фейсбук, Твиттер, ВКонтакте, Инстаграм  размещается  информация: 
о позитивных мероприятиях, проводимых в районе; 
о деятельности муниципальных органов, принятых ими нормативных актах, решениях. 
Определен и размещен на сайте номер «телефона доверия». На официальном сайте размещается информация в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. №8-ФЗ.

Поступление на муниципальную службу на должности муниципальной службы (кроме младшей группы должностей) осуществляется на конкурсной основе. За последние два года проведены 7 конкурсов для замещения вакантных должностей муниципальной службы, где участвовали 21 претендент.
Для Магарамкентского района создана страница на едином web-решении органов государственной и муниципальной власти. Все новости, события и мероприятия, имеющие место в районе оперативно выводятся на этой странице.

Распоряжением администрации МР от 27.11.2014г. №316 осуществлен переход на ЕСЭД «Дело», назначены ответственные должностные лица за эксплуатацию и функционирование ЕСЭД, за техническую поддержку ЕСЭД (технологи системы), за регистрацию входящей и исходящей корреспонденции (регистраторы системы). Технологи, регистраторы и пользователи (зам. главы и начальники управлений и отделов) прошли обучение по ЕСЭД «Дело» в компании «Нелко». Закуплен и установлен поточный сканер.

Все подготовительные мероприятия по переходу на ЕСЭД «Дело», рекомендованные Министерством связи и телекоммуникаций РД, проведены. 

Администрация муниципального района «Магарамкентский район» подключена к межведомственной системе электронного документооборота. Для всех сотрудников администрации получены логины и пароли для входа в личные кабинеты в ЕСЭД. Для улучшения качества и эффективности документооборота при предоставлении услуг в администрации муниципального района проложена локально-вычислительная сеть. 
В Магарамкентском районе в декабре 2013 года открыт многофункциональный центр. Подписано Соглашение о взаимодействии между государственным казённым учреждением РД «МФЦ РД» и администрацией МР. 

Органами местного самоуправления продолжается работа по обеспечению более широкого охвата населения района оказываемыми МФЦ услугами. В этих целях, в настоящее время подбираются помещения в сельских поселениях для функционирования отдалённых рабочих точек МФЦ. Вначале будут созданы 7 точек для обслуживания 16 населённых пунктов. В с.Тагиркент-Казмаляр в тестовом режиме уже оказываются услуги.

Администрацией осуществляется информационное сопровождение деятельности МФЦ о его услугах через местное телевидение «ОТВ», официальный сайт муниципального района, райгазету «Самурдин сес», социальные сети, путём устного информирования населения. 
Вместе с тем в реализации приоритетного проекта развития РД «Эффективное государственное управление» имеются определённые недостатки и проблемы.

В связи созданием вместо отделов администрации муниципального района муниципальных казённых учреждений имеются трудности по финансированию расходов на дополнительное образование работников этих учреждений, так как органы госвласти компенсируют расходы на обучение только муниципальных служащих.

От руководителей структурных подразделений слабо поступает информация для размещения в соответствующих разделах сайта или поступает с большим опозданием, что является следствием того, что не все руководители структурных подразделений  следят за сайтом, за его своевременным наполнением актуальной информацией. 
При работе с Единым WEB-решением возникают определённые сложности с выводом информации на страницы сайта. В частности, по техническим причинам не всегда размещаемая информация появляется на странице района на Едином WEB-решении. Специалистами Минсвязи РД не разработаны соответствующие инструкции.
          В целях улучшения работы по реализации приоритетного проекта развития Республики Дагестан «Эффективное государственное управление»                         п о с т а н о в л я ю:

1.Информацию начальника отдела кадровой работы и информационного обеспечения Буржалиева Л.Н. о ходе реализации на территории муниципального района приоритетного проекта развития Республики Дагестан «Эффективное государственное управление» принять к сведению.
2.Заместителям главы администрации муниципального района обеспечить организацию общественных площадок по курируемым направлениям для обсуждения планов работы в рамках подготовки к выборам.
3.Обязать руководителей структурных подразделений администрации своевременно представлять в отдел кадровой работы и информационного обеспечения:

материалы по позитивным мероприятиям, новости, объявления, а также всю необходимую документацию и информацию по проводимой органами местного самоуправления работе по решению вопросов местного значения для размещения их во всевозможных медиаресурсах;
активизировать работу  в ЕСЭД «Дело».

4. Начальнику отдела кадровой работы и информационного обеспечения (Буржалиев Л.Н.):

продолжить практику проведения конкурсов при замещении вакантных должностей муниципальной службы;

широко использовать возможности аттестации руководителей муниципальных учреждений и организаций для оценки их деятельности;

принять все меры для подготовки высококвалифицированных специалистов в области муниципального управления и социальной сферы.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Врио главы администрации

МР «Магарамкентский район»                                                 Г.Ж.Мурадалиев                                                                                      
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