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ГОЛОС  САМУРА

Чи халкьарин чанда авай
ХъуьтIуьн мекьи къар
                           акъатна,
ТIебиатдал чим къваз цавай
Чи чинризни яр акъатна.
Яр атана- юзана чил,
Багъ-бустандив кар агатна.
Деминава чуьлда билбил-
Сугъулвилин пар алатна.
Яран сувар- яшлу сувар,
Чи суваррин атабуба,
Ви тарихдин жанлу лувар
Акваз шад я шегьер, уба.
Ви цIаярал хкахь тийиз
Лепе алаз ялав хьурай.
Женгиник кваз
                  зегьметчийриз
Ам ашкъидин къилав хьурай

             припев:
Афар, пичIек ва яр-емиш,
Ви суфрадал хьанва
                          дуьзмиш.

     ЯРАН МАНИ

ГЬУЬРМЕТЛУ районэгьли-
яр! Чна гьар йисуз къаршила-
мишзавай ва шаддиз кьиле
тухузвай, чи халкьдин вири-
далайни багьа ва рикI алай
гуьзел суварикай сад тир
Яран сувар за квез мубарак-
зава. И шад сувар чаз кьуьд
куьтягь хьунин ва гатфар
вичин къуватда гьатунин
гьакъиндай муштулух гваз
къвезвай сувар я. Им чилин
чинлай хъуьтIуьн лацу яргъ-
ан алатна гатфарин къацу
махпур экIя жезвай мублагь
ва гуьлуьшан вахт я.

ТIебиатдал чан хтунихъ,
тар-там къацу хьунихъ галаз
сад хьиз, Яран сувари гатфа-
рин чуьлдин кIвалахрикни

юзун кутазва. Им чилел
кIвалахзавай гьар сад патал
къизгъин вахт я. Чун гьар сад
гьар са йикъакай тамамвилел-
ди менфят къачуз, гатфарин
кIвалахар галай-галайвал ва
ери аваз кьиле тухуз чалишмиш
хьана кIанда. Сувар гьар сувар
хьиз гурлувилелди, гьевеслуви-
лелди ва шаддиз кьилени тух-
вана кIанда.

Квез Яран сувар мубарак-
рай, Гьуьрметлу районэгьлияр!
Къуй суварин шадвал, гьевес-
лувал квехъ яргъалди кумукь-
рай!

           Фарид АГЬМЕДОВ,
«Магьарамдхуьруьн рай-

он» МР-дин  Администраци-
ядин кьил.

СУВАРИН ТЕБРИК
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В соответствии с требованиями
статей 22, 27 Федерального закона  «Об
основных гарантиях избирательных
прав и права на участие в референдуме
граждан Российской Федерации» и ста-
тьями 4, 27 Закона Республики Дагес-
тан «Об избирательных комиссиях в

Республике Дагестан» участковые из-
бирательные комиссии формируются
территориальной избирательной комис-
сией на основе предложений:

– политических партий, выдвинув-
ших списки кандидатов, допущенные к
распределению депутатских мандатов в

Государственной Думе Федерального
Собрания Российской Федерации, На-
родном Собрании Республики Дагес-
тан, других политических партий и иных
общественных объединений;

3



3

 

сес  16-март,  2023- йис.

– избирательных объединений,
выдвинувших списки кандидатов, допу-
щенные к распределению депутатских
мандатов в представительном органе
соответствующего муниципального
образования;

– собраний избирателей по месту
жительства, работы, службы, учебы;

– представительных органов соот-
ветствующих муниципальных образо-
ваний.

При внесении предложений в со-
став участковой избирательной комис-
сии должны быть представлены следу-
ющие документы:

политическими партиями, их реги-
ональными отделениями и иными
структурными подразделениями – ре-
шение полномочного (руководящего
или иного) органа политической партии
либо регионального отделения, иного
структурного подразделения полити-
ческой партии о внесении предложе-
ния о кандидатурах в составы соответ-
ствующих участковых избирательных
комиссий, оформленное в соответствии
с требованиями устава политической
партии;

иными общественными объедине-
ниями – нотариально удостоверенная
или заверенная уполномоченным на то
органом общественного объединения
копия действующего устава обществен-
ного объединения, а также решение
полномочного (руководящего или ино-
го) органа общественного объедине-
ния о внесении предложения о канди-
датурах в состав избирательных комис-
сий, либо решение полномочного орга-
на регионального отделения, иного
структурного подразделения обще-
ственного объединения, наделенного в
соответствии с уставом общественно-

го объединения правом принимать та-
кое решение;

иными субъектами права внесения
кандидатур – соответственно решение
представительного органа муниципаль-
ного образования, решение собрания
избирателей по месту жительства, рабо-
ты, службы, учебы.

Кроме того, субъектами права вне-
сения кандидатур должны быть пред-
ставлены:

– две фотографии лица, предлагае-
мого в состав участковой избиратель-
ной комиссии, размером 3 x 4 см (без
уголка);

– письменное согласие гражданина
Российской Федерации на его назначе-
ние в состав избирательной комиссии (по
установленной форме);

– копия паспорта или документа, за-
меняющего паспорт гражданина Россий-
ской Федерации, содержащего сведения
о гражданстве и месте жительства лица,
кандидатура которого предложена в со-
став избирательной комиссии;

– копия документа (трудовой книж-
ки либо справки с основного места ра-
боты) лица, кандидатура которого пред-
ложена в состав избирательной комис-
сии, подтверждающего сведения об ос-
новном месте работы или службы, зани-
маемой должности, а при отсутствии
основного места работы или службы –
копия документа, подтверждающего све-
дения о роде занятий, то есть о деятель-
ности, приносящей ему доход, или о ста-
тусе неработающего лица (пенсионер,
безработный, учащийся (с указанием
наименования учебного заведения), до-
мохозяйка, временно неработающий).

Прием  документов   осуществляет-
ся   в  период с  20 марта по 18  апреля
2023 года по адресу: 368780, Респуб-
лика Дагестан, Магарамкентский район,
село Магарамкент, ул. Гагарина, 2, ка-

бинет ТИК здания администрации рай-
она.

При внесении предложений и офор-
млении документов по кандидатурам для
назначения в состав участковых  изби-
рательных  комиссий  (в резерв соста-
вов участковых комиссий) следует ру-
ководствоваться статьями 22, 27 Феде-
рального закона  «Об основных гаран-
тиях избирательных прав и права на
участие в референдуме граждан Рос-
сийской Федерации», Методическими
рекомендациями о порядке формирова-
ния территориальных избирательных
комиссий, избирательных комиссий
муниципальных образований, окруж-
ных и участковых избирательных ко-
миссий, утверждёнными постановлени-
ем Центральной избирательной комис-
сии Российской Федерации от 17 фев-
раля 2010 года №192/1337-5, а также
Порядком формирования резерва соста-
вов участковых комиссий и назначения
нового члена участковой комиссии из
резерва составов участковых комиссий,
утвержденным постановлением Цент-
ральной избирательной комиссии Рос-
сийской Федерации от 5 декабря 2012
года №152/1137-6 (размещены в разде-
ле «Формирование участковых избира-
тельных комиссий» на официальном
сайте Избирательной комиссии Респуб-
лики Дагестан в сети «Интернет»).

В состав участковых избирательных
комиссий не зачисляются лица, подпа-
дающие под ограничения, установлен-
ные пунктом 1 статьи 29 Федерального
закона «Об основных гарантиях изби-
рательных прав и права на участие в
референдуме граждан Российской Фе-
дерации».

Заседание территориальной изби-
рательной комиссии по формированию
участковых  избирательных  комиссий
будет проведено в июне 2023 года.
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                                  Отчет
начальника отдела МВД России по Магарамкентскому району перед Собранием

депутатов МР «Магарамкентский район» о состоянии преступности на территории
обслуживания ОМВД России по Магарамкентскому району и проделанной работе за 12
месяцев 2022 года

Уважаемые депутаты !
Подводя итоги оперативно-служеб-

ной деятельности ОМВД России по
Магарамкентскому району за 12 меся-
цев 2022 года следует отметить, что
благодаря принимаемым мерам крими-
нальная ситуация на обслуживаемой
территории остаётся стабильной.

Проведенный анализ оперативно-
служебной деятельности Отдела МВД
России по Магарамкентскому району
показала, что сотрудникам отдела в ос-
новном удалось выполнить поставлен-
ные перед ними задачи.  Усилия лично-
го состава были направлены на борьбу

с преступностью и правонарушениями,
недопущения проявлений экстремизма и
терроризма на территории района.

За 12 месяцев  2022 года, на терри-
тории оперативного обслуживания От-
дела МВД России по Магарамкентско-
му району на 10 фактов или + 5.1 %
наблюдается рост количества зарегист-
рированных преступлений, чем за АП
2021 г. (205/195), из которых раскрыто
и направлено в суд 191 против 168 за
АППГ, процент раскрываемости соста-
вил 95.5 % против 89.0 % за АППГ (РД
83.5 %)

При этом наибольшее количество

зарегистрированных преступлений на-
блюдается на территории населенных
пунктов: Магарамкент -55 преступле-
ний, Яраг-казмаляр - 22 преступлений,
Бильбиль - Казмаляр, Ново Филя, Са-
мур -13 преступлений, Азадоглы - 12
преступлений, Куйсун -11 преступле-
ний, Советское - 10 преступлений, Та-
гиркент -9 преступлений, Гапцах - 7
преступлений,  Приморский по 5 пре-
ступлений, Гильяр, Ново-Аул, Оружба,
Хтун - Казмаляр, Кирка по - 4 преступ-
ления, Хорель, Картас - Казмаляр, Бут-
казмаляр, Яруквалар, Кчун-
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                                  Отчет
начальника отдела МВД России по Магарамкентскому району перед Собранием

депутатов МР «Магарамкентский район» о состоянии преступности на территории
обслуживания ОМВД России по Магарамкентскому району и проделанной работе за 12
месяцев 2022 года

3 преступления, Целегюн, Ново-Усур,
по 2 преступления,  Джепель, Чах-Чах,
Ходжа-Казмаляр, Газардкам по 1 пре-
ступлению.

       По состоянию на 31 декабря
2022 года, рост числа зарегистриро-
ванных преступлений наблюдается, в
части краж чужого имущества (15/7
+114.2%), незаконное хранение спир-
та содержащей продукции по ст. 171.1
УК РФ (5/0 +500%), хранение или пе-
ревозка товаров и продукции не отве-
чающих требованиям безопасности по
ст. 238 ч.2 УК РФ (3/0 +300%), кроме
того произошел рост на 7 или +700 %
по преступлениям предусмотренных
статьями 131 и 132 УК РФ 8/1 за АППГ.

За отчетный период раскрыто пре-
ступлений прошлых лет 6 АППГ- 6, не-
раскрытыми и приостановленными ос-
таются 9   уголовных дел по ст. 168 ч.1,
194 ч.1, 208ч.2, 205.5 ч.2, ст.327 ч.1,
159 ч.4, 159 ч.2, 200 ч.1 и 222.1 ч.1 УК
РФ, за АППГ 2021 – 19 уголовных дел

         За текущий период наблюда-
ется рост на + 70 % или на 14 фактов
количество зарегистрированных пре-
ступлений по категории тяжких и осо-
бо тяжких преступлений (34/20), из
которых раскрыто и направлено в суд
33 против 8, процент раскрываемости
составил 91.7 % против 53.3% за АППГ.
Указанный рост преступлений обус-
ловлен вследствие инициативного вы-
явления преступлений органами осу-
ществляющих оперативно-розыскную
деятельность.

       За анализируемый период
2022 года по сравнению с прошлым
годом наблюдается незначительный
рост на 2.2% или - 4 количество заре-
гистрированных преступлений по об-
щеуголовной направленности (179/
175), из которых раскрыто и направ-
ленно в суд 167 против 156, процент
раскрываемости преступлений указан-
ной категории незначительно увели-
чился  на + 4.2 %, и составило 95.4 %
против 91.2% по (РД 82.5%).

       Из числа зарегистрированных
преступлений по общеуголовной на-
правленности, тяжких и особо тяжких
зарегистрировано 28 против 18 за
АППГ, из них раскрыто и направленно
в суд 28 против 7, процент раскрывае-
мости составило 90.3 % против 50% за
АП 2021г. (РД 65.0%).

       По итогам 12 месяцев 2022
года, на 18 фактов наблюдается рост и
по количеству зарегистрированных
преступлений следствие, по которым
обязательно (56 против 38), из кото-
рых раскрыто и направленно в суд -51

против -25 процент раскрываемости их
составил 92.7% против 75.8 % за АП 2021
года. ( РД 73.5 %).

       За 12 месяцев 2022 года наблю-
дается снижение на 14 фактов или -10.2%
число зарегистрированных преступлений
следствие, по которым не обязательно
(123/137), из которых раскрыто и направ-
лено в суд -116 против -131. При этом
общий процент раскрываемости незна-
чительно увеличился и составил – 96.7%
против 94.9 %.(РД 95.3 %).

       По итогам 12 месяцев 2022 г.
наблюдается равная динамика  по коли-
честву лиц, совершивших преступления
– 152 против – 152, в том числе из их
числа:

Преступления совершены:
- в состоянии опьянения – 8 против -

18,
- в группе лиц - 0 против -0,
- ранее совершавшими преступления

- 76 против -79,
- ранее судимыми -60 против - 58,
- несовершеннолетними – 0 против

1,
- применялись меры административ-

ного воздействия – 15 против -15,
- в общественных местах 11 против

8, в том числе на улицах – 10 против 5.
- хулиганские побуждения 3 против

9.
- бытовые причины – 0 против -1.
По видам преступлений:
Мошенничество: зарегистрировано -

11 преступление против - 8, рост на 3
факта или же – 37.5%, из них раскрыто 5
против 4, раскрываемость - 60% против
40%. Рост указанного рода преступле-
ний произошел в связи участившимися
случаями совершения мошеннических
действий в сфере информационно теле-
коммуникационных технологий, в связи
с этим Отделом на постоянной основе
проводиться работа по профилактике
недопущения совершения преступлений
с развешиванием буклетов и иной инфор-
мации об используемых мошенниками
алгоритме совершения преступлений.

Участие в деятельности организации,
признанной террористической ст.205.5
ч.2, 208 ч.2  УК РФ: зарегистрировано
преступлений – 3 против - 2, приоста-
новлено по п.2 ч.1 ст.208 УПК РФ-
2АППГ-2.

По ст. 222 УК РФ: зарегистрировано
- 23 преступление против - 22, из них
раскрыто 21 против 23, раскрываемость
– 95.5% против 100%.

По линии НОН: зарегистрировано
преступлений – 58 против - 67, сниже-
ние на 9 фактов или же -7%, раскрыто 60
против 64.  Процент раскрываемости со-
ставляет – 100% против – 98.5%.

По ст.264.1 УК РФ: зарегистрирова-
но - 2 преступление против – 5, сниже-
ние на - 3 факта или – 40%, из которых
раскрыто в текущем году -2, против -5 за
АППГ.

По ст.158 УК РФ: зарегистрировано
- 15 преступление против – 7, рост на - 8
фактов или  114%, из которых раскрыто в
текущем году -16, против -5 за АППГ.
Процент раскрываемости составляет –
100% против – 28.6%.

По линии экономической направлен-
ности: зарегистрировано 26 преступле-
ние против - 20, рост на - 6 факта или –
30%, из которых раскрыто в текущем году
- 24 против -412 за АППГ. Раскрывае-
мость -96% против 75%

Из них:
Взяточничество: - зарегистрировано

- 10 против - 11. Снижение на - 1 факт
или – 10%, из которых раскрыто в теку-
щем году -10, против -10 за АППГ. Про-
цент раскрываемости составляет – 100%
против – 100%.

Проводимая работа по противодей-
ствию экстремизму и терроризму.

        Противодействие терроризму и
экстремизму.

        Приоритетным направлением,
как и прежде, остается профилактика про-
явлений идеологии экстремизма и терро-
ризма на территории района.

        По-прежнему определённые ме-
роприятия принимаются и по реализации
плана комплексной программы противо-
действия экстремизму и терроризму в
Республике Дагестан на 2019-2023 годы.

На территории Магарамкентского
района всего осуждено 44 человека по
статьям экстремисткой направленности,
из которых 8 отбывают наказания в мес-
тах лишения свободы, 15 ранее судимых
проживают за пределами района (инфор-
мация по всем направленны в соответству-
ющие отдела для дальнейшего осуществ-
ления контроля) и 21 ранее судимых про-
живают на территории района.

          В отношении ранее судимых
лиц, экстремисткой направленности про-
живающих на территории обслуживания
совместно  с заинтересованными служба-
ми проводиться работа по контролю со-
блюдения установленными судом ограни-
чений, обязательств и запретов.  Органа-
ми самоуправления совместно с заинтере-
сованными службами проводиться работа
по ресоциализации ранее судимых лиц.

На территории Магарамкентского
района проживают 56  несовершеннолет-
них детей (школьный возраст 38, дошколь-
ный-18), являющимися выходцами из се-
мей причастных к террористической дея-
тельности. В отношении них организова-
но и проводятся воспитательные и куль-
турно-просветительские мероприятия с
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привлечением известных спортсменов,
представителей религиозных и патриоти-
ческих организаций по формированию
стойкого неприятия идеологии террориз-
ма

За анализируемый период выявле-
но преступлений по линии РЭТ-10, из
которых: 208 ч.2-1 УК РФ, 205.5 ч.2-1
УК РФ, 222.1 ч.1-6, 223 ч.1-2 УК РФ.

  Всего, в розыске с остатком прошлых
по ст. 208 ч.2 и 205.5 ч.2 за участие в
деятельности МТО «ИГ» числится – 47
жителей Магарамкентского района.

Также проводились информационно-
пропагандистские мероприятия по про-
тиводействию идеологии терроризма в
средствах массовой информации, в том
числе в сети Интернет.

За отчетный период  опубликовано
935 комментариев, выставлены  публика-
ции (в печатных СМИ 2, в сети Интернет
13). Помимо этого осуществлялось  мо-
ниторинг печатных и электронных СМИ,
социальных сетей и блогов на предмет
выявления  материалов экстремистского
содержания и  деструктивных информа-
ционных публикаций, касающихся дея-
тельности органов государственной вла-
сти. Проведёнными мероприятиями за
отчетный период выявлено количество ма-
териалов экстремистского содержания, в
сети Интернет-15 (9 административных
материалов, 6 заблокированных) из них
8- граждан привлечены по ч.1 ст. 20.3
КоАП РФ, 1- гражданин по  ч.1 ст. 20.2
КоАП РФ.

Противодействие наркомании. По-
прежнему одним из актуальных направ-
лений оперативно служебной деятельно-
сти служб и подразделений ОМВД оста-
ется борьба с незаконным оборотом нар-
котических средств и их аналогам силь-
нодействующих веществ.

        Как и прежние периоды, основ-
ная доля зарегистрированных преступле-
ний приходится на преступления, связан-
ные с наркотиками, как распространен-
ным видом уголовно наказуемого право-
нарушения.

        За анализируемый период 2022
года, по правонарушениям в рамках КоАП
РФ по ст. 6.9 выявлено – 11 администра-
тивных материала.

        За 12 месяцев 2022 года количе-
ство выявленных и зарегистрированных
преступлений, связанных с незаконным
оборотом наркотических средств, психо-
тропных или их аналогами, сильнодей-
ствующих веществ снизилось на 9 пре-
ступлений или на - 13.4 % (58 /67), из
которых, раскрыто и направленно в суд
60 против 64 АП 2021 г., процент рас-
крываемости увеличился на 1.5 % и со-
ставил  (100% против 98.5%).

        По итогам истекшего периода
наблюдается снижение на 1 преступление
или -33.3% количество выявленных пре-
ступлений, связанных со сбытом нарко-
тических средств и их аналогам психо-
тропных веществ (3/4), из которых рас-
крыто и направлено в суд 3 против 4 пре-
ступлений.

          Предпринятыми мерами из не-

законного оборота изъято всего более 1
килограмма наркотических средств.

        Из указанного количества 58
(67) выявленных преступлений;

        - по ч. 1 ст. 228 УК РФ (хране-
ние) 41 факта (АП 48).

        - по ч. 2 ст. 228 УК РФ (хране-
ние в крупном размере) 5 факта (АП 5).

        - по ст. 234 УК РФ (незакон-
ный оборот сильнодействующих вещ.)
3 факт против 4 за АП 2021 г.

       - по ст.231 УК РФ (незаконное
культивирование наркосодержащих ра-
стений) – 9 против 10 за АП 2021 г.

Еще одно направление деятельнос-
ти отдела – это организация профилак-
тической работы с лицами, состоящими
на профилактическом учете.

На 31 декабря 2022 года на профи-
лактическом учете в ОМВД России по
Магарамкентскому району состоят –
282 профилактируемых  лиц;

  - из них ранее судимые - 78 (в те-
кущем году взято на учет - 18),

  - условно осужденные – 31 (в те-
кущем году взято на учет-26),

  - больные алкоголизмом - 46 (в
текущем году взято на учет-0),

  - больные наркоманией – 7 (в  те-
кущем году взято на учет-0),

  - семейные дебоширы - 35 (в  теку-
щем году взято на учет-1),

  - психически больных - 36 (в  те-
кущем году взято на учет-1),

  - несовершеннолетний админист-
ративный правонарушитель-18 т.г -12,

  - неблагополучный родитель-10(в
текущем году взято на учет-10).

По состоянию на 31.12.2022 г. под
административным надзором состоят 21
ранее судимых из них за совершение
преступлений террористического харак-
тера и экстремистской направленности
– 7. В 2022 году поставлено на учет 6
лиц.

По итогам 12 месяцев 2022 года
выявлено 14 факта нарушения поднад-
зорными лицами установленных судом
ограничений и обязанностей (ст.ст.
19.24,20.1 КоАП РФ), в отношении 5
поднадзорных лиц установлены допол-
нительные ограничения.

Кроме того, в отношении 4 поднад-
зорных лиц продлены сроки админист-
ративного надзора.

В целях профилактики совершения
более тяжких бытовых преступлений
указанная категория лиц проверялась по
месту жительства, проводились индиви-
дуально-профилактические мероприя-
тия.

В течение отчетного периода 2022
года проведены ряд профилактических
операций, таких как: «Подросток»,
«Мак», «Сообщи где торгуют смертью»,
«Оружие», «Нелегал-2022», «Надзор»,
«Розыск», «Алкоголь», «Пиротехника»,
«Рецидивист», и т.д.

За отчетный период на территории
Магарамкентского района участковыми
уполномоченными полиции рассмотре-
но различных жалоб и заявлений граж-
дан – 123, все рассмотрены в установ-

ленном порядке и приняты законные ре-
шения.

В данном разделе хотел бы остано-
вить свое внимание о вопиющем факте
выявленными сотрудниками ГУУР МВД
России где в ходе проведения оператив-
но розыскных мероприятий был задер-
жан гражданин Мустафаев М.Д, житель
с. Бильбиль-Казмаляр Магарамкентско-
го района, который совершал насиль-
ственные действия в отношении своей
несовершеннолетней падчерицы Габи-
буллаевой Ф.Г., 2012 г.р.

Данное преступление носил латент-
ный (скрытый) характер, однако обра-
зовательные учреждения, органы мест-
ного самоуправления призванные выяв-
лять и бороться с такими фактами на
упреждение не сработали, в том числе и
Отдел МВД России по Магарамкентс-
кому району. Одним из направлений де-
ятельности МВД России является оказа-
ние государственных услуг гражданам в
сфере миграции.

Сотрудниками ОВМ ОМВД России
по Магарамкентскому району оформле-
но паспортов гражданина Российской
Федерации – 2239, из них взамен утра-
ченных – 138, по достижению-14 летне-
го возраста-756, по достижению возра-
ста 20 лет – 408, по достижению 45 лет
– 502, изменение установочных данных
– 230,  приобретение гражданства – 36,
лицам старше 14 летнего возраста – 12,
непригодность к использованию – 120,
обнаружение ошибок – 46.

Через портал гос. услуг принято 852
заявлений о выдаче (замене) паспортов
гражданина Российской Федерации,
оформлению заграничного паспорта и
по регистрационному учету.

В целях качественного оказания го-
сударственных услуг ОМВД России по
Магарамкентскому району взаимодей-
ствует с МФЦ.

За 12 месяцев 2022 года через мно-
гофункциональный центр по оказанию
государственных и муниципальных ус-
луг сотрудниками миграционного пун-
кта принято – 5264 документов. Все до-
кументы рассмотрены в установленные
сроки. Нарушений сроков не имеется.
Работа в данном направлении налажена
и взята на контроль.

Подводя итоги работы Отдела
МВД России по Магарамкентскому рай-
ону за 2022 год, можно отметить, что в
целом отдел с поставленными задачами
справился.  Предпринятые правоохра-
нительными органами меры, оказались
эффективными, что позволило кримино-
генную обстановку   удержать под конт-
ролем и своевременно реагировать на
ее изменения. Отдел готов продолжить
работу по противодействию преступно-
сти и обеспечению охраны обществен-
ного порядка в 2023 году, для этого име-
ются все необходимые силы и средства.

Начальник Отдела МВД России
по Магарамкентскому району, пол-
ковник полиции

М.М. ЭМИНОВ.
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           РЕСПУБЛИКА   ДАГЕСТАН  АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
                                                                 «МАГАРАМКЕНТСКИЙ  РАЙОН»
                                                                                   РЕШЕНИЕ
                                  «14»февраль 2023            с.Магарамкент                      № - 115VIIсд.
Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района «Магарамкентский
район» в новой редакции.

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007
года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской
Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции в целях предуп-
реждения совершения муниципальными служащими адми-
нистрации муниципального района «Магарамкентский рай-
он»  Республики Дагестан коррупционных и иных право-
нарушений» Собрание депутатов МР «Магарамкентский
район» РЕШАЕТ:

1.Утвердить Положение о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных слу-
жащих и урегулированию конфликта интересов в админис-
трации муниципального района «Магарамкентский район»
в новой редакции.

2.Решение Собрания депутатов муниципального района
«Магарамкентский район» от 29 марта 2011 года №27-Vсд
признать утратившим силу.

3.Опубликовать настоящее решение в районной газете
«Самурдин сес» и разместить на официальном сайте админи-
страции муниципального района «Магарамкентский район».

4.Настоящее решение вступает в силу с даты его офици-
ального  опубликования.

                            Председатель Собрания депутатов
                                     МР «Магарамкентский район»
                                                                   Н.А.Алияров.
                           Глава МР «Магарамкентский район»
                                                                   Ф.З.Ахмедов.

                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО
                                                                                        Решением Собрания депутатов
                                                                                        МР «Магарамкентский район»
                                                                                        от 14.02 2023г. №№ - 115VIIсд

1. Настоящим Положением определяется порядок фор-
мирования и деятельности комиссии по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в
администрации МР «Магарамкентский район», образуемый
в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Кон-
ституцией Российской Федерации, федеральными конститу-
ционными законами, федеральными законами, актами Пре-
зидента Российской Федерации и Правительства Российской
Федерации, Законами Республики Дагестан, актами Главы
Республики Дагестан, Правительства Республики Дагестан,
настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служа-

щими администрации МР «Магарамкентский район» (далее
- муниципальные служащие) ограничений и запретов, тре-
бований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязан-
ностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря
2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими
федеральными законами (далее - требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфлик-
та интересов);

б) в осуществлении в администрации МР «Магарамкен-
тский район» мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия образуется нормативным правовым актом
государственного органа, осуществляет свою деятельность
на постоянной основе. Указанным актом утверждаются со-
став комиссии. Порядок ее работы определяется настоящим
Положением.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его
заместитель, назначаемый главой администрации МР «Ма-
гарамкентский район» из числа членов комиссии, замещаю-
щих должности государственной службы в администрации
МР «Магарамкентский район», секретарь и члены комис-
сии. Все члены комиссии при принятии решений обладают
равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

5. В состав комиссии входят:
а) заместитель главы администрации МР «Магарамкент-

ский район» (председатель комиссии), помощник главы адми-
нистрации МР «Магарамкентский район» по вопросам про-
тиводействия коррупции (заместитель председателя комиссии),
руководитель кадровой службы (секретарь комиссии), муни-
ципальные служащие кадровой службы, юридического (пра-
вового) подразделения, других подразделений администра-
ции МР «Магарамкентский район», определяемые его гла-
вой.

6. Глава администрации МР «Магарамкентский район»
может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя Общественной палаты, образованной в
администрации МР «Магарамкентский район» в соответствии
с частью 2 статьи 20 Федерального закона от 4 апреля 2005 г.
N 32-ФЗ "Об Общественной палате Российской Федерации";

б) представителя общественной организации ветеранов,
созданной в МР «Магарамкентский район»;

в) представителя профсоюзной организации, действую-
щей в установленном порядке в администрации МР «Мага-
рамкентский район».

7. Лица, указанные в пункте 5 и в пункте 6 настоящего
Положения, включаются в состав комиссии в установленном
порядке по согласованию с научными организациями и обра-
зовательными учреждениями среднего, высшего и дополни-
тельного профессионального образования, с общественной
палатой, образованной при администрации МР «Магарам-
кентский район», с общественной организацией ветеранов,
созданной в МР «Магарамкентский район», с профсоюзной
организацией, действующей в установленном порядке в ад-
министрации МР «Магарамкентский район», на основании
запроса главы администрации МР «Магарамкентский рай-
он». Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня
получения запроса.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности
государственной службы в государственном органе, должно
составлять не менее одной четверти от общего числа членов
комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы
исключить возможность возникновения конфликта интересов,
который мог бы повлиять на принимаемые комиссией реше-
ния.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного го-
лоса участвуют: 7
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а) непосредственный руководитель муниципального слу-
жащего, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, и
определяемые председателем комиссии два муниципальных
служащих, замещающих в администрации МР «Магарамкент-
ский район» должности муниципальной службы, аналогич-
ные должности, замещаемой муниципальным служащим, в от-
ношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие долж-
ности муниципальной службы в администрации МР «Мага-
рамкентский район»; специалисты, которые могут дать пояс-
нения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рас-
сматриваемым комиссией; должностные лица государствен-
ных органов, органов местного самоуправления; представи-
тели заинтересованных организаций; представитель муници-
пального служащего, в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, - по решению председателя комиссии, принимае-
мому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за
три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства
муниципального служащего, в отношении которого комисси-
ей рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на
нем присутствует не менее двух третей от общего числа чле-
нов комиссии. Проведение заседаний с участием только чле-
нов комиссии, замещающих должности государственной служ-
бы в государственном органе, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной за-
интересованности члена комиссии, которая может привести к
конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенно-
го в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала
заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий
член комиссии не принимает участия в рассмотрении указан-
ного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии яв-
ляются:

а) представление главой администрации МР «Магарам-
кентский район» в соответствии с пунктом 26 Положения о
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей му-
ниципальной службы в МР «Магарамкентский район», и му-
ниципальными служащими МР «Магарамкентский район», и
соблюдения муниципальными служащими МР «Магарамкент-
ский район» требований к служебному поведению, утверж-
денного решением Собрания депутатов МР «Магарамкентс-
кий район» от 27 апреля 2010 г.

№ 138сд, материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостовер-

ных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом
«а» пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулирова-
нии конфликта интересов;

б) поступившее в кадровую службу администрации МР
«Магарамкентский район» либо определяемому главой адми-
нистрации МР «Магарамкентский район» должностному
лицу:

обращение гражданина, замещавшего в администрации МР
«Магарамкентский район» должность муниципальной служ-
бы, в соответствии с перечнем должностей, утвержденный му-
ниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение
должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правово-
го договора в коммерческой или некоммерческой организа-
ции, если отдельные функции по муниципальному управле-
нию этой организацией входили в его должностные (служеб-
ные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с
государственной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности
по объективным причинам представить сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности
выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г.
N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства
и ценности в иностранных банках, расположенных за пре-
делами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
(далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категори-
ям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные
денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-
положенных за пределами территории Российской Федера-
ции, владеть и (или) пользоваться иностранными финансо-
выми инструментами») в связи с арестом, запретом распо-
ряжения, наложенными компетентными органами иностран-
ного государства в соответствии с законодательством данно-
го иностранного государства, на территории которого на-
ходятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных
денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или)
имеются иностранные финансовые инструменты, или в свя-
зи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли
или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей;

уведомление муниципального служащего о возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

в) представление главы администрации МР «Магарам-
кентский район» или любого члена комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения государственным служащим тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов либо осуществления в
администрации МР «Магарамкентский район» мер по пре-
дупреждению коррупции;

г) представление главой администрации МР «Магарам-
кентский район» материалов проверки, свидетельствующих
о представлении муниципальным служащим недостоверных
или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи
3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих госу-
дарственные должности, и иных лиц их доходам» (далее -
Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц
их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового ко-
декса Российской Федерации в администрацию МР «Мага-
рамкентский район» уведомление коммерческой или неком-
мерческой организации о заключении с гражданином, заме-
щавшим должность муниципальной службы в администра-
ции МР «Магарамкентский район», трудового или граждан-
ско-правового договора на выполнение работ (оказание ус-
луг), если отдельные функции муниципального управления
данной

организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности, исполняемые во время замещения должности в
администрации МР «Магарамкентский район», при усло-
вии, что указанному гражданину комиссией ранее было от-
казано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые от-
ношения с данной организацией или что вопрос о даче со-
гласия такому гражданину на замещение им должности в ком-
мерческой или некоммерческой организации либо на выпол-
нение им работы на условиях гражданско-правового дого-
вора в коммерческой или некоммерческой организации ко-
миссией не рассматривался.
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14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступле-
ниях и административных правонарушениях, а также ано-
нимные обращения, не проводит проверки по фактам нару-
шения служебной дисциплины.

14.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта
«б» пункта 13 настоящего Положения, подается граждани-
ном, замещавшим должность муниципальной службы в ад-
министрации МР «Магарамкентский район», в кадровой
службе администрации МР «Магарамкентский район».

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество граж-
данина, дата его рождения, адрес места жительства, замеща-
емые должности в течение последних двух лет до дня уволь-
нения с муниципальной службы, наименование, местона-
хождение коммерческой или некоммерческой организации,
характер ее деятельности, должностные (служебные) обя-
занности, исполняемые гражданином во время замещения
им должности муниципальной службы, функции по муни-
ципальному управлению в отношении коммерческой или не-
коммерческой организации, вид договора (трудовой или
гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия,
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ
(услуг). В кадровой службе администрации МР «Магарам-
кентский район» осуществляется рассмотрение обращения,
по результатам которого подготавливается мотивированное
заключение по существу обращения с учетом требований
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-
ФЗ «О противодействии коррупции».

14.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта
«б» пункта 13 настоящего Положения, может быть подано
муниципальным служащим, планирующим свое увольнение
с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комис-
сией в соответствии с настоящим Положением.

14.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта
13 настоящего Положения, рассматривается кадровой служ-
бой администрации МР «Магарамкентский район», кото-
рая осуществляет подготовку мотивированного заключения
о соблюдении гражданином, замещавшим должность муни-
ципальной службы в администрации МР «Магарамкентский
район», требований статьи 12 Федерального закона от 25
декабря

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
14.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта

«б» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается кад-
ровой службой администрации МР «Магарамкентский рай-
он», которая осуществляет подготовку мотивированного зак-
лючения по результатам рассмотрения уведомления.

14.5. При подготовке мотивированного заключения по
результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце
втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения,
или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б»
и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, должно-
стные лица кадровой службы администрации МР «Мага-
рамкентский район» имеют право проводить собеседование
с муниципальным служащим, представившим обращение или
уведомление, получать от него письменные пояснения, а
глава администрации МР «Магарамкентский район» или его
заместитель, специально на то уполномоченный, может на-
правлять в установленном порядке запросы в государствен-
ные органы, органы местного самоуправления и заинтере-
сованные организации, использовать государственную ин-
формационную систему в области противодействия корруп-
ции "Посейдон", в том числе для направления запросов.
Обращение или уведомление, а также заключение и другие
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления
обращения или уведомления представляются

председателю комиссии. В случае направления запросов
обращение или уведомление, а также заключение и другие
материалы представляются председателю комиссии в тече-
ние 45 дней со дня поступления обращения или уведомле-

ния. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на
30 дней.

14.6. Мотивированные заключения, предусмотренные
пунктами 15.1, 15.3 и 15.4 настоящего Положения, должны
содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведом-
лениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б»
и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных орга-
нов, органов местного самоуправления и заинтересованных
организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предваритель-
ного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в
абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пун-
кта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для
принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22,
23.3, 24.1 настоящего Положения или иного решения.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему в
порядке, предусмотренном нормативным правовым актом
администрации МР «Магарамкентский район», информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии.
При этом дата заседания комиссии не может быть назначена
позднее 20 дней со дня поступления указанной информации,
за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.1 и
16.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служаще-
го, в отношении которого комиссией рассматривается воп-
рос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов,
его представителя, членов комиссии и других лиц, участву-
ющих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в
кадровую службу администрации МР «Магарамкентский
район», и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседа-
ние комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 10
настоящего Положения, принимает решение об их удовлет-
ворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об
отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополни-
тельных материалов.

15.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений,
указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б»
пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится
не позднее одного месяца со дня истечения срока, установ-
ленного для представления сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера.

15.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13
настоящего Положения, как правило, рассматривается на
очередном (плановом) заседании комиссии.

16. Заседание комиссии проводится, как правило, в при-
сутствии муниципального служащего, в отношении которо-
го рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, или гражданина, замещавшего долж-
ность муниципальной службы в администрации МР «Мага-
рамкентский район». О намерении лично присутствовать на
заседании комиссии муниципальный служащий или гражда-
нин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, пред-
ставляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 на-
стоящего Положения.

16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсут-
ствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, пре-
дусмотренных подпунктом «б» пункта 13 настоящего Поло-
жения, не содержится указания о намерении муниципально-
го служащего или гражданина лично присутствовать на засе-
дании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, наме-
ревающиеся лично
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присутствовать на заседании комиссии и надлежащим
образом извещенные о времени и месте его проведения, не
явились на заседание комиссии.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения му-
ниципального служащего или гражданина, замещавшего дол-
жность муниципальной службы в администрации МР «Ма-
гарамкентский район» (с их согласия), и иных лиц, рассмат-
риваются материалы по существу вынесенных на данное за-
седание вопросов, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседа-
нии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными
в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-
заце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные государ-
ственным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунк-
та 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведе-
ний, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей муниципальной службы в администрации
МР «Магарамкентский район», и муниципальными служа-
щими администрации МР «Магарамкентский район», и со-
блюдения муниципальными служащими администрации МР
«Магарамкентский район» требований к служебному пове-
дению, утвержденного решениеми Собрания депутатов МР
«Магарамкентский район» от 27 апреля 2010 года №138-
IVсд, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные государ-
ственным служащим в соответствии с подпунктом «а» пунк-
та 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего
пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом
случае комиссия рекомендует главе администрации МР «Ма-
гарамкентский район» применить к муниципальному слу-
жащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-
заце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал
требования к служебному поведению и (или) требования об
урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблю-
дал требования к служебному поведению и (или) требования
об урегулировании конфликта интересов. В этом случае ко-
миссия рекомендует главе администрации МР «Магарамкен-
тский район» указать муниципальному служащему на недо-
пустимость нарушения требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов либо применить к муниципальному служащему конк-
ретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-
заце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в
коммерческой или некоммерческой организации либо на вы-
полнение работы на условиях гражданско-правового дого-
вора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функции по муниципальному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обя-
занности;

б) отказать гражданину в замещении должности в ком-
мерческой или некоммерческой организации либо в выпол-
нении работы на условиях гражданско-правового договора
в коммерческой или некоммерческой организации, если от-
дельные функции по муниципальному управлению этой орга-
низацией входили в его должностные (служебные) обязанно-
сти, и мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-
заце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципаль-
ным служащим сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (суп-
руга) и несовершеннолетних детей является объективной и
уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципаль-
ным служащим сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (суп-
руга) и несовершеннолетних детей не является уважитель-
ной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному
служащему принять меры по представлению указанных

сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципаль-

ным служащим сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (суп-
руга) и несовершеннолетних детей необъективна и является
способом уклонения от представления указанных сведений.
В этом случае комиссия рекомендует главе администрации
МР «Магарамкентский район» применить к муниципально-
му служащему конкретную меру ответственности.

22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в
подпункте «г» пункта 16 настоящего Положения, комиссия
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципаль-
ным служащим в соответствии с пунктом 3 Положения  «О
контроле за соответствием расходов муниципальных служа-
щих администрации муниципального района «Магарамкен-
тский район» и иных лиц их доходам», утвержденного по-
становлением администрации МР «Магарамкентский рай-
он» от 25.01.2021 г. № 10, являются достоверными и полны-
ми;

б) признать, что сведения, представленные муниципаль-
ным государственным служащим в соответствии с Положе-
ния  «О контроле за соответствием расходов муниципальных
служащих администрации муниципального района «Мага-
рамкентский район» и иных лиц их доходам», утвержденно-
го постановлением администрации МР «Магарамкентский
район» от 25.01.2021 г. № 10, являются недостоверными и
(или) неполными.

В этом случае комиссия рекомендует главе администра-
ции муниципального района «Магарамкентский район» при-
менить к муниципальному служащему конкретную меру от-
ветственности и (или) направить материалы, полученные в
результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокуратуры и (или) иные государственные органы в соот-
ветствии с их компетенцией.

22.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в
абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего По-
ложения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выпол-
нению требований Федерального закона "О запрете отдель-
ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра-
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российс-
кой Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами», являются объективными и
уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие вы-
полнению требований Федерального закона «О запрете от-
дельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады),
хранить наличные денежные средства и ценности в иност-
ранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иност-
ранными финансовыми инструментами», не являются объек-
тивными и уважительными. В этом случае комиссия рекомен-
дует главе администрации МР «Магарамкентский район»
применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.
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22.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в аб-
заце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения,
комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служа-
щим должностных обязанностей конфликт интересов отсутству-
ет;

б) признать, что при исполнении муниципальным служа-
щим должностных обязанностей личная заинтересованность
приводит или может привести к конфликту интересов. В этом
случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и
(или) главе администрации МР «Магарамкентский район» при-
нять меры по урегулированию конфликта интересов или по
недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом
случае комиссия рекомендует главе администрации МР «Мага-
рамкентский район» применить к муниципальному служаще-
му конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в под-
пунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 13 настоящего Положения,
и при наличии к тому оснований комиссия может

принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами
20 - 23, 23.1 - 23.3 и 24.1 настоящего Положения. Основания и
мотивы принятия такого решения должны быть отражены в про-
токоле заседания комиссии.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в под-
пункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия при-
нимает в отношении гражданина, замещавшего должность му-
ниципальной службы в администрации МР «Магарамкентский
район», одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерчес-
кой или некоммерческой организации либо на выполнение ра-
боты на условиях гражданско-правового договора в коммер-
ческой или некоммерческой организации, если отдельные фун-
кции по муниципальному управлению этой организацией вхо-
дили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового
договора должности в коммерческой или некоммерческой орга-
низации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерчес-
кой организации работ (оказание услуг) нарушают требования
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции". В этом случае комиссия ре-
комендует главе администрации МР «Магарамкентский рай-
он» проинформировать об указанных обстоятельствах органы
прокуратуры и уведомившую организацию.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного
подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия
принимает соответствующее решение.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13
настоящего Положения, принимаются тайным голосованием
(если комиссия не примет иное решение) простым большин-
ством голосов присутствующих на заседании членов комис-
сии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, кото-
рые подписываются членами комиссии, принимавшими учас-
тие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением реше-
ния, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указан-
ного в части «а» подпункта 2 пункта 13 настоящего Положе-
ния, для главы администрации МР «Магарамкентский район»,
в котором муниципальный служащий замещает должность му-
ниципальной службы, носят рекомендательный характер. Ре-
шение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ука-
занного в части «а» подпункта 2 пункта 13 настоящего Поло-
жения, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, должности, фамилии, имена,

отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на
заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседа-
нии комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества,
должности муниципального служащего, в отношении которо-

го рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претен-
зии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и
других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании
лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для про-
ведения заседания комиссии, дата поступления информации в
орган местного самоуправления;

ж) другие необходимые сведения;
з) результаты голосования;
и) решение комиссии и обоснование его принятия.
28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в

письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит
обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии
и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служа-
щий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок
со дня заседания направляются главе администрации МР
«Магарамкентский район», полностью или в виде

выписок из него - муниципальному служащему, в отно-
шении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требова-
ний к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов, а также по решению комис-
сии - иным заинтересованным лицам.

30. Глава администрации МР «Магарамкентский район»
обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе
учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем
рекомендации при принятии решения о применении к муни-
ципальному служащему мер ответственности, предусмотрен-
ных нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, а также по иным вопросам организации противодей-
ствия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и
принятом решении глава администрации МР «Магарамкент-
ский район» в письменной форме уведомляет комиссию в
месячный срок со дня поступления к нему протокола заседа-
ния комиссии. Решение руководителя органа местного само-
управления оглашается на ближайшем заседании комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисцип-
линарного проступка в действиях (бездействии) муниципаль-
ного служащего информация об этом представляется главе
администрации МР «Магарамкентский район» для решения
вопроса о применении к муниципальному служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации.

32. В случае установления комиссией факта совершения
муниципальным служащим действия (факта бездействия), со-
держащего признаки административного правонарушения
или состава преступления, председатель комиссии (в отсут-
ствие председателя комиссии - заместитель председателя ко-
миссии) обязан передать информацию о совершении указан-
ного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт
документы в уполномоченные государственные органы в 3-
дневный срок, а при необходимости - немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из
него приобщается к личному делу муниципального служа-
щего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюде-
нии требований к служебному поведению и (или) требова-
ний об урегулировании конфликта интересов.

33.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подпи-
сью секретаря комиссии и печатью администрации МР «Ма-
гарамкентский район», вручается гражданину, замещавшему
должность муниципальной службы в администрации МР
«Магарамкентский район», в отношении которого рассмат-
ривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б"
пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направ-
ляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в
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обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следую-
щего за днем проведения соответствующего заседания ко-
миссии.

34. Организационно-техническое и документационное
обеспечение деятельности комиссии, а также информирова-

ние членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня,
о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление
членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуж-
дения на заседании комиссии, осуществляются кадровой служ-
бой администрации МР «Магарамкентский район».

    РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
                                                             «МАГАРАМКЕНТСКИЙ  РАЙОН»
                                                                                      РЕШЕНИЕ
                              «14»  февраля 2023 г.                с. Магарамкент                      № -119VIIсд.
О принятии органом местного самоуправления муниципального района «Магарамкентский район» осуществле-

ния части полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений  в 2023 году

 В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом муниципального района «Магарамкентский
район», Порядком заключения соглашений о передаче от-
дельных полномочий по решению вопросов местного зна-
чения между органами местного самоуправления муници-
пального района «Магарамкентский район» и органами
местного самоуправления сельских поселений муниципаль-
ного района «Магарамкентский район», утвержденным ре-
шением Собрания депутатов муниципального района «Ма-
гарамкентский район» от 4 декабря 2014 года №197-Vсд,
Собрание депутатов муниципального района «Магарам-
кентский район» РЕШАЕТ:

1. Принять в 2023 году от органов местного самоуп-
равления сельских поселений «село Мугерган», «село Кир-
ка» и «село Филя», входящих в состав муниципального рай-
она «Магарамкентский район», осуществление  части пол-
номочий по решению следующего вопроса местного зна-
чения сельского поселения:

-  организация благоустройства территории в сельских
поселениях «село Мугерган», «село Кирка» и «село Филя» в
части участия в Республиканской программе «Формирование
комфортной городской среды в Республике Дагестан» на 2019-
2024 годы».

2. Администрации муниципального района «Магарамкен-
тский район» заключить с органами местного самоуправле-
ния сельских поселений «село Мугерган», «село Кирка» и «село
Филя» соглашения о принятии осуществления части полномо-
чий, указанных в пункте 1 настоящего решения.

3. Настоящее Решение разместить на официальном сайте
администрации МР «Магарамкентский район».

4. Настоящее решение вступает в силу после его офици-
ального опубликования.

                              Председатель Собрания депутатов
                                        МР «Магарамкентский район»
                                                                     Н.А.Алияров.
                                       Глава муниципального района
                                              «Магарамкентский район»
                                                                    Ф.З.Ахмедов.

    ВНИМАНИЮ
ПЕРЕВОЗЧИКОВ!

Действующее законодатель-
ство Российской Федерации тре-
бует, чтобы на некоторые авто-
мобили и автобусы была уста-
новлена спутниковая система
навигации ГЛОНАСС или ГЛО-
НАСС/GPS, позволяющая отсле-
живать положение транспортно-
го средства.

Существует ряд нормативных
документов, в которых четко про-
писаны требования к установке
аппаратуры спутниковой навига-
ции.

Согласно Постановлению
Правительства РФ от 22 декаб-
ря 2020г. №2216 "Об утвержде-
нии Правил оснащения транс-
портных средств категорий М2,
М3и транспортных средств кате-
гории N, используемых для пе-
ревозки опасных грузов, аппара-
турой спутниковой навигации",
которое вступило в силу с 1 сен-
тября 2021 г., обязательному
оснащению аппаратурой спутни-
ковой навигации подлежат авто-
бусы, используемые для пере-
возки пассажиров, имеющие по-
мимо места водителя, более
восьми мест для сидения, и ав-

тотранспортные средства, исполь-
зуемые для перевозки опасных гру-
зов.

Установкой аппаратуры спутни-
ковой навигации, ее обслуживани-
ем занимается специализирован-
ная организация АО «ГЛОНАСС».

Основной информацией, полу-
чаемой от автомобиля с помощью
системы спутникового
ГЛОНАСС\GPS мониторинга транс-
порта, являются данные о его мес-
тоположении и возможность он-
лайн слежения за автомобилем и
грузом,благодаря которым можно
значительно повысить дисциплину
водителей, повысить качество экс-
плуатации автомобилей, исключить
факты отклонения от маршрутов.

Согласно Положению о лицен-
зировании деятельности по пере-
возкам пассажиров и иных лиц ав-
тобусами, утвержденному Поста-
новлением Правительства РФ от
07.10.2020 N 1616, владельцыне
вправе допускатьк осуществлению
деятельности по перевозкам пас-
сажиров автобусы, не оснащенные

аппаратурой спутниковой нави-
гации ГЛОНАСС.

Перевозка пассажиров авто-
бусами, не оснащенными аппа-
ратурой спутниковой навигации,
является нарушением лицензи-
онных требований, за что
ч.3 ст. 14.1.2 КоАП РФ предусмот-
рена административная ответ-
ственность в виде штрафа раз-
мером до 100 тыс. руб.

Выпуск автобусов на линию
без аппаратуры спутниковой на-
вигации, при котором соверше-
но дорожно-транспортное про-
исшествие с человеческими жер-
твами, отнесен к грубому наруше-
нию лицензионных требований.

За неоднократное наруше-
ние лицензионных требований
или грубое нарушение лицензи-
онных требований законода-
тельством РФ предусмотрено
приостановление деятельности
предприятия (предпринимате-
ля).

Территориальный отдел го-
сударственного автодорожного
надзора по Республике Дагес-
тан МТУ Ространснадзора по
СКФО

           16-март, 2023- йис.
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