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ГОЛОС  САМУРА

И ЙИКЪАРА, РД- дин цифро-
вой рекьяй вилик финин мини-
стерстводин регьбер Юрий Гьам-
затов хайи райондиз мугьман хьа-
на. Куратордин везифаяр тамама-
рунин сергьятра аваз, министрди,
МР- дин кьилин заместитель Фей-
руддин Рагьимхановни «ОКС»
МУП- дин директор Тажудин Къа-
диров  галаз «Школайрин образо-
ваниедин системадин модерени-
зация» программадик акатнавай
Магьарамдхуьруьн 1- нумрадин ва
Гилийрин школайра ремонтрин
кlвалахар кьиле физвай гьалар ах-
тармишна.

Магьарамдхуьруьн М.Гьажие-

ван тlварунихъ галай 504 аял
гьакьзавай школадин пуд мерте-
бадани ремонтрин кlвалахар кьи-
ле физва. Дараматда цлар, по-
лар, потолокар ремонтзава,
дакlарар дегишарзава. И
кlвалахар кьиле тухун патал про-
ектдик кваз l9 млн.манат такьатар
ахъайнава. Цlийи кlелунин йис
башламишдалди ремонтрин
кlвалахар акьалтlарун фикирда
аваз пуд бригада кардик кутунва.

Гуьгъуьнлай министр кьиле
авай десте Гилийрин хуьруьн пуд
виш аял гьакьзавай школадиз
фена. Къенин юкъуз Гилийрин
школада ремонтрин кlвалахрин

40 процент тамамарнава. Къавар
дегишарнава, дараматдин къене
патара акъваз тавуна кlвалах физ-
ва. Ахъайнавай l6 млн.такьатар
ишлемишунин нетижада 40 йис
идалай вилик эцигнавай школада
тамам ремонтар кьиле физва.

- Гьалар ахтармишунин нети-
жада малум хьайивал, 75 процент
кlвалах акьалтlарнава. Цlийи
кlелунин йис башламишдалди и
кlвалахар тамамвилелди
акьалтlарун, аялар патал вири къу-
лайвилер тешкилун, образовани-
един ери хъсанарун, республика-
дин кьил Сергей Меликова чи ви-
лик эцигнавай месэлайрикай сад
я,- къейдна РД- дин минцифрдин
регьберди.

ГЬАЛАР АХТАРМИШНА

САЛАСА юкъуз, юбилейяр
хьанвай МР- дин администраци-
ядин работникрив багьа награ-
даяр шад гьалара вахкана.

«Магьарамдхуьруьн район
вилик тухуник лайихлу пай куту-
най» кьилин наградадиз вичин

60 йисан юбилей къаршиламиш-
навай  райондин ТИК- дин пред-
седатель  Замир Магьамедзагь-
иров  ва 50 йисан юбилей къей-
днавай кадрийрин кlвалахдин ва
информационный технологий-
рин отделдин начальник Лео-

нард Буржалиев лайихлу хьана.
И багьа наградаяр юбиляр-

рив «Магьарамдхуьруьн район»
МР- дин кьилин тlварунихъай
адан заместитель Фейруддин
Рагьимханова шад гьалара вах-
кана. Гьар жуьре къуллугъар
авунвай, вичин далудихъ 36 йи-
сан тежриба галай Замир Магь-
амедзагьирова ва гьа са къул-
лугъдал 22 йисалай виниз теж-
риба хьанвай Леонард Буржали-
ева чпин зегьметдиз ихьтин лай-
ихлу къимет ганвай райондин ру-
ководстводиз чухсагъул малу-
марна.

Район вилик тухуник гьар са
агьалиди вичин пай кутуна
кlанзавайди къейд авур МР- дин
общественный Палатадин пред-
седатель Агъадаш Нагъметулла-
евани юбилярриз и багьа награ-
даяр тебрикна.

БАГЬА НАГРАДАЯР ТЕБРИКНА
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ВИКIЕГЬ ДИДЕ
ЖУВАН кIвалахдин ре-

кье гзаф вакъиайрин,
межлисрин мярекатрин иш-
тиракчияр жезвай чаз
гзаф крар аквазва. Жу-
ваз акур кIвалах анихъ
галайдав тир къайдада
агакьарун, адаз къимет
гун, пис-хъсан веревирд
авун, чи кеспи-
дин кьилин вези-
фа я. Къенин зи
ихтилат, гзаф
мергьяметлу кар-
дикай, вичин ба-
ладиз кьвед ла-
гьай сеферда чан
ганвай дидедикай
ийиз кIанзава.
Баладин сагълам-
вал хаталувилик
акатай йикъалай
дидедин рикI
чIулав хьана.
Амма уьтквем ди-
деди са декьикь-
адани бушвал та-
вуна баладин дердиниз
чара авуна. Са сеферда
дуьньядиз акъудна уьмуьр
ганвай дидеди кьвед  ла-
гьай сеферда вичин
дуркIун гана бала къу-
тармишна. Шукур хьуй сад
тир Аллагьдиз, дидедин
орган кьабулай баладин
сагъламвал хаталувиликай
хкатна.

Ихьтин уьтквемвал
авунвай диде Магьарамд-
хуьре яшамиш жезвай Ашу-
ралиева Агъахалум я. Чи
райондин Муьгъверганрин
хуьре хьанвай, школани
гьана акьалтIарнавай ам
Огни шегьерда дерзичий-
рин училищедиз гьахьнай.
Училище акьалтIарай Агъ-
ахалум кьадар-кьисметди
Магьарамдхуьруьз акъудна.

Зегьметдин рехъни гьа ина
райцентрда авай комбинат-
дин дерзичийрин цехда
хкатlдай устIар яз башла-
мишнай. Къад йисуз комби-
натда кIвалахна. Уьлкве
дегиш хьунихъ галаз алакъ-
алу яз хьайи дегишвилерин
нетижада са жерге карха-

наяр хьиз комбинатарни
чкIана, цехда авай дишегь-
лияр кIвалахдивай хьана.
Амма зегьметдал рикI алай
Агъахалума гъилер агъуз-
нач. Вичин кIвалахдин юл-
дашарни галаз райцентрдал
алай базардин дараматдай
са кIвал кирида кьуна, са
гъвечIи цех ачухна къенин
юкъузни гьана зегьмет
чIугвазва. Цехда парталар,
пердеяр, месерал акьалж-
дай комплектар цунилай
гъейри, рас хъийидай шей-
эр туькIуьр хъийизва. Чи-
нал берекатдин хъвер алай,
вичин кардин халис устIар
тир Агъахалумалай ва цех-
дин юлдашрин кIвалахдилай
аниз къвезвай клиентар
гзаф рази я.

Хъсан пешекар хьиз, ам

играми дидени я. Ада ви-
чин уьмуьрдин юлдаш Му-
радни галаз тербияллу
кьве велед чIехи авун-
ва. Мурада Райцентрда
авай махсус школа-интер-
натда музыкальный руко-
водитель яз зегьмет
чIугвазва. Идалай гъейри
Мурада тешкилнавай «Гат-
фар» тIвар алай музыка-

дин дестени кар-
дик ква.  Тек-
лифдалди иштира-
кай межлисра
рикIиз хуш ава-
зар устадвилел-
ди тамамарунал-
ди абур гъизва.
Абурун хци музы-
кадин училище
акьалтIарна аял-
рин бахчада му-
зыкант яз зегь-
мет чIугвазвай,
амма эхиримжи
вахтара сагълам-
вал себеб яз ам
кIвалахдивай

къерех хьанва. Руша мед-
сестра яз кIвалахзава.
Абуру чпин диде-бубадиз
вад хтул багъишнава.

Са зерени кичIевал
авачиз бала патал вич
чукIулдин кIаник
экечIай, адан уьмуьр
ажалдин къармахрай акъ-
удай дидедиз аферин ва
чухсагъул лугьуз
кIанзава.Куьн хьтин уьт-
квем дидеяр амай кьван
бахтлу гележегдихъ умуд
кутаз жеда. Къуй квехъ
чандин мягькем сагъвал
ва гьамиша куь къуллугъ-
да акъваздай вафалу ба-
лаяр хьурай, гьуьрмет-
лу Агъахалум Исамудинов-
на!
    А.АЙДЕМИРОВА.
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         Исламдин
   машгьур  алимар
Ибн- Синадин (980-I037)

«Ал- Канон» неинки ислам-
дин уьлквейра, гьакI вири
Европада медицинадин
илимрин диб яз гьисабза-
вай. И ктаб тамам 600 йи-
суз Европадин университет-
ра кIелдай ктаб хьана. Ибн-
Синади гьакI жуьреба-жуь-
ре 29 илимрин хилерани
еке агалкьунар къазанмиш-
на.

Мусурманрин алим, дух-
тур Разиди (864-925) сифте
яз къиздирма, цIегьер азар-
рин лишанар малумарна ва
абурун вилик пад кьадай
рекьер чирна.

Турциядин султан Мех-
мет Фатигьан тербиячи ва
малим хьайи Ахшамсадди-
на (I389-I459) сифте яз мик-
робар ачухна.

Камбур Весима (?-I76I)
чахуткадин микроб ачухна.

Ибрагьим Жессара (?-
I009) агъзур йис идалай ви-
лик жузам азар арадиз ату-
нин себебар ва ам сагъар-
дай рекьер чирна.

Ибн Хатиба (I3I3-I374)
ваба азар арадиз атунин
себебар илимдин бинедал-
ди чирна.

Мусурманрин алим- фи-
зик Агьмед бин Мусади ви-
чин «Аламатдин къайдаяр»
ктабда чеб чпелай
кIвалахдин къайдадик акат-
дай I000 далай гзаф при-
боррин планар чIугуна.

Абдул Исмаил ал- Жаза-
риди (?-I206) вичин «Хиял-
рин ктаб» эсерда киберне-
тикадин дибар ачухарна.

Оптикадин диб эцигай
алим Ибн Хейсама (965-
I05I) вичин «Изображений-
рин ктаб» эсерда Роджер
Бэкон (I2I4- I294), Кеплер
(I57I- I630) ва Леонардо да
Винчи (I452- I5I9) хьтин зур-

ба алимрин кIвалахдиз рехъ
ачухна.

Фарабиди (870-950) сес
(ван) вуч затI ятIа адаз гегь-
енш баянар гана.

Ибни Герареди (?-1100)
дуьньяда сифте яз токар-
ный станок туькIуьрна.

Исмаил Жовхериди
(950-I0I0) сифте яз лув гудай
аппарат туькIуьрна ва ах-
тармишунар ийидайла вич
телеф хьана.

Исламдин государствой-
рин саки вири чIехи шегьер-
ра обсерваторияр авай.
Анра мусурман алимри
илимдин ахтармишунар
кьиле тухуз илимдин гзаф
сирер ачухарзавай ва гуьгъ-
уьнин йисара рагъакIидай
патан алимрини гегьеншдиз
менфят къачуз хьана. Ихь-
тинбурукай яз Джордано
Бруно (I546-I60I), Коперник
(1473- 1543), Галилей (1564-
1642) къалуриз жеда.

Мусурманрин алимри
рагъакIидай патан алимри-
лай вилик чил элкъвейди ва
элкъвезвайди тирдакай ма-
луматар гана. Идалайни
гъейри Абу Рейгьан Бируни-
ди чил вичин гигинал ва
ракъинлайни элкъвезвайди
субутна. Ада Индиядин
Нандана шегьердин пата-
рив кьиле тухвай ахтарми-
шунрин нетижада чилин ви-
нел патан площадь алцум-
на. И жигьетдай кьиле тух-
вай къайдадиз Европада
«Бирунидин къайда» лугьуз-
ва.

Астрономиядин рекьяй
Ферганиди кхьей ктабрикай
кIелдай пособияр яз Евро-
пада тамам 700 йисуз мен-
фят къачуна. Ферганиди
гьакI ракъинал лекеяр алай-
дини субутна.

 Халидикай
 авай хийир

ВАХТУНДА дигмиш хьанвай
дуьз хали диетадин продукт я. Адак
сагъламвилиз акси затIни квач.
Халидик 80% яд, фруктоза, микро-
элементар ва набататрин клетка-
яр ква. Фруктозадин 30-40 грамм
инсандин беденди инсулин пуч та-
вуна кьабулзава.

Гьакl халидик инсандиз чарасуз
магний ква. Бедендик бес кьадар
магний тахьайла ивидин давление
хкаж хьунал гъизва. Туькьуьл алу-
дун холестерин явашарун,
дуркIунра къванер тахьун, нерви-
яр секинарун ва ратарин кIвалах
къайдадик кутун патал магний ча-
расуз я. 100 грамм халидик 224 мг.
магний ква. Суткада инсандихъ
истемишзавай кьадар магний ага-
кьун патал 150 гр. хали тIуьна
кIанзава.

Базардилай хали къачудайла
квез фикир гун чарасуз я?

Халияр сентябрдин сифте кьи-
ляй къачуна кIанда. Гьа вахтунда
селитра галачир  дигмиш хьанвай
халис халияр жеда. Маса гузвай
касдивай санэпиднадзордин доку-
ментар истемиша. Куьне пул квехъ
гузватIа чир хьун лазим я. Къачуз-
вай хали жува хкяна кIанда. Хали-
дин къен хъипи ва шутIум хьанвай-
ди хьана кIандач. Эгер тум галуд-
навайди ятIа, квекай са вуч ятIани
чуьнуьхзава. Эгер халидин юкьвал
бицIи тIвех алаз ктIанвай чка
алатIа, ам шприцдалди халидин
къенез селитра ягъунин лишан я.
Хали недалди хъсандиз чуьхуьх,
эгер хали цин винел кьуртIа ам диг-
миш хьанвайдал са шакни алач.
Дигмиш тахьанвай хали цин кIаниз
яда.
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АДМИНИСТРАЦИЯ муници-
пального района «Магарам-
кентский район» объявляет
конкурсы на замещение ва-
кантных должностей муници-
пальной службы в админист-
рации муниципального райо-
на «Магарамкентский район»:

1.Начальник отдела зе-
мельных и имущественных
отношений– главная долж-
ность муниципальной служ-
бы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответству-
ющие следующим квалифика-
ционным требованиям:

наличие высшего профес-
сионального образования;

не менее двух лет стажа
муниципальной службы  или
стажа работы по специаль-
ности, направлению подго-
товки.

2.Начальник отдела опе-
ки и попечительства – глав-
ная должность муниципаль-
ной службы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответству-
ющие следующим квалифика-
ционным требованиям:

наличие высшего профес-
сионального образования;

не менее двух лет стажа
муниципальной службы  или
стажа работы по специаль-
ности, направлению подго-
товки.

3.Заместитель начальни-
ка отдела земельных и иму-
щественных отношений – ве-
дущая должность муниципаль-
ной службы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответству-
ющие следующим квалифика-
ционным требованиям:

наличие высшего профес-
сионального образования.

4.Главный специалист
отдела земельных и имуще-
ственных отношений– стар-
шая должность муниципаль-
ной службы– 5 единиц.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответству-
ющие следующим квалифика-
ционным требованиям:

ОБЪЯВЛЕНИЕ

наличие высшего професси-
онального образования.

 5.Ведущий специалист от-
дела земельных и имуществен-
ных отношений – старшая дол-
жность муниципальной служ-
бы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответствую-
щие следующим квалификаци-
онным требованиям:

наличие высшего професси-
онального образования.

6.Главный специалист уп-
равления образования – стар-
шая должность муниципальной
службы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответствую-
щие следующим квалификаци-
онным требованиям:

наличие высшего професси-
онального образования.

7.Главный специалист по
мобилизационной работе –
старшая должность муниципаль-
ной службы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответствую-
щие следующим квалификаци-
онным требованиям:

наличие высшего професси-
онального образования.

8.Ведущий специалист орга-
низационно проектного отде-
ла (повторно)– старшая дол-
жность муниципальной служ-
бы– 1 единица.

В конкурсе могут принять
участие лица, соответствую-
щие следующим квалификаци-
онным требованиям:

наличие высшего професси-
онального образования.

Квалификационные требова-
ния к профессиональным зна-
ниям:

1)Конституции Российской
Федерации, федеральных за-
конов и иных нормативных пра-
вовых актов Российской Фе-
дерации, Конституции Респуб-
лики Дагестан, законов Рес-
публики Дагестан и иных нор-
мативных правовых актов Рес-
публики Дагестан, Устава му-
ниципального района и иных
нормативных правовых актов
муниципального района, со-

ответствующих направлениям
деятельности органа мест-
ного самоуправления муни-
ципального района примени-
тельно к исполнению долж-
ностных обязанностей муни-
ципальным служащим;

2)законодательства о му-
ниципальной службе Россий-
ской Федерации, законода-
тельства о муниципальной
службе Республики Дагестан;

3)особенностей процесса
прохождения муниципальной
службы;

4)нормативных правовых
актов, регламентирующих
служебную деятельность;

5)специальные професси-
ональные знания, необходи-
мые для исполнения должно-
стных обязанностей;

6)правил деловой этики;
7)основ делопроизвод-

ства.
К муниципальным служащим,

замещающим должности глав-
ной группы должностей му-
ниципальной службы,
предъявляются дополнитель-
ные требования к професси-
ональным знаниям:

1)основ муниципального
управления;

2)передового отечествен-
ного и зарубежного опыта в
установленной сфере;

3)методов управления кол-
лективом;

4)структуры и полномочий
органов местного самоуправ-
ления.

Дополнительными квалифи-
кационными требованиями к
профессиональным знаниям в
области информационно-ком-
муникационных технологий
для замещения должностей му-
ниципальной службы всех
групп должностей являются
знания:

1)унифицированных систем
документации;

2)порядка работы со слу-
жебной документацией;

3)форм и методов работы
с применением автоматизи-
рованных средств управле-
ния; 5
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4)аппаратного и про-
граммного обеспечения;

5)возможностей и особен-
ностей применения современ-
ных информационно-коммуни-
кационных технологий в му-
ниципальных органах, вклю-
чая использование возмож-
ностей межведомственного
документооборота;

6)общих вопросов в об-
ласти обеспечения информа-
ционной безопасности;

7)систем межведомствен-
ного взаимодействия;

8)систем управления го-
сударственными информацион-
ными ресурсами;

9)информационно-аналити-
ческих систем, обеспечива-
ющих сбор, обработку, хра-
нение и анализ данных;

10)систем управления
электронными архивами;

11)систем информационной
безопасности;

12)правовых аспектов в
области информационно-ком-
муникационных технологий;

13)программных докумен-
тов и приоритетов государ-
ственной политики в облас-
ти информационно-коммуника-
ционных технологий;

14)правовых аспектов в
сфере предоставления муни-
ципальных услуг населению
и организациям посредством
применения информационно-
коммуникационных техноло-
гий;

15)основ проектного уп-
равления.

Квалификационные требо-
вания к профессиональным
навыкам:

1)владение современными
средствами, методами и тех-
нологиями работы с инфор-
мацией;

2)работа с документами;
3)организация личного

труда;
4)планирование рабочего

времени;
5)работа с людьми и ком-

муникабельность.
К муниципальным служа-

щим, замещающим должности
главной группы должностей му-
ниципальной службы, предъяв-
ляются дополнительные требо-
вания к профессиональным на-
выкам:

1)эффективное планирование
рабочего времени и органи-
зации работы;

2)стратегическое планиро-
вание и координирование уп-
равленческой деятельности;

3)оперативное принятие и
реализация управленческих
решений;

4)наличие навыков анали-
тической работы;

5)организация и обеспече-
ние выполнения задач;

6)навыки ведения деловых
переговоров;

7)навыки публичного выс-
тупления;

8)планирования работы,
контроля, анализа и прогно-
за последствий принимаемых
решений;

9)взаимодействия с орга-
нами исполнительной власти
РД, органами местного само-
управления, общественными
объединениями и иными орга-
низациями;

10)стратегического плани-
рования и управления груп-
повой деятельностью с учё-
том возможностей и особен-
ностей применения современ-
ных информационно-коммуника-
ционных технологий в муни-
ципальных органах;

11)оперативного принятия и
реализации управленческих ре-
шений;

12)своевременного выявле-
ния и решения проблемных си-
туаций, приводящих к конф-
ликту интересов;

Дополнительными квалифика-
ционными требованиями к про-
фессиональным навыкам в об-
ласти информационно-коммуни-
кационных технологий для за-
мещения должностей муници-
пальной службы всех групп
должностей являются навыки:

1)владения конструктивной
критикой;

2)учёта мнения коллег;

3)систематического повы-
шения профессиональных зна-
ний;

4)осуществление сбора и
систематизации актуальной
информации в установленной
сфере деятельности;

5)работы с системами уп-
равления проектами;

6)работы с периферийны-
ми устройствами компьюте-
ра;

7)работы с информацион-
но-телекоммуникационными
сетями, в том числе сетью
«Интернет» и электронной
почтой;

8)работы в операционных
системах;

9)работы в текстовом ре-
дакторе;

10)работы с электронны-
ми таблицами;

11)подготовки презента-
ций;

12)использования графи-
ческих объектов в элект-
ронных документах;

13)работы с базами дан-
ных;

14)пользования современ-
ной оргтехникой и программ-
ным продуктами;

15)подготовки деловой
корреспонденции;

16)работы с системами
взаимодействия с граждана-
ми и организациями;

17)работы с системами
межведомственного взаимо-
действия, в том числе с
общепринятой в Республике
Дагестан системой электрон-
ного документооборота «Дело
веб»;

18)работы с системами уп-
равления государственными
информационными ресурсами;

19)работы с информаци-
онно-аналитическими систе-
мами, обеспечивающими сбор,
обработку, хранение и ана-
лиз данных;

20)работы с системами уп-
равления электронными ар-
хивами;

21)работы с системами ин-
формационной безопасности;

ОБЪЯВЛЕНИЕ
4

8
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В соответствии со статьей 293
Трудового кодекса Российской
Федерации сезонными признают-
ся работы, которые в силу клима-
тических и иных природных усло-
вий выполняются в течение опре-
деленного периода (сезона), не
превышающего шести месяцев.

В настоящее время действу-
ет Перечень сезонных работ и
сезонных отраслей промышлен-
ности, утвержденный Постанов-
лением Совета Министров
РСФСР от 04.07.1991 № 381.

С работниками, которые по-
ступают на сезонные работы, зак-
лючается трудовой договор, в ко-
тором обязательно должен быть
указан сезонный характер пору-
чаемой работы. В трудовом дого-
воре должен быть указан срок
работы, не превышающий про-
должительности сезона (шести
месяцев).

Трудовой договор с сезонны-
ми работниками заключается в
письменной форме, на его осно-
вании издается приказ или рас-

Особенности правового регулирования трудовых отношений
                    с лицами, занятыми на сезонных работах

поряжение работодателя о приеме
на работу и производятся записи в
кадровых документах, в том числе
в трудовой книжке работника.

Особенностью трудового дого-
вора с сезонными работниками яв-
ляется и то, что трудовой договор с
сезонными работниками может
быть расторгнут по инициативе ра-
ботника с предупреждением не ме-
нее чем за три календарных дня, а
в случае увольнения в связи с лик-
видацией организации, сокращени-
ем численности или штата работ-
ников работодатель обязан предуп-
редить работника в письменной
форме не менее чем за семь кален-
дарных дней. Кроме предупрежде-
ния, работодатель при расторжении
трудового договора с сезонным ра-
ботником по указанным основани-
ям обязан выплатить при увольне-
нии выходное пособие в размере
двухнедельного среднего заработ-
ка.

Особый порядок предоставле-
ния отпусков сезонным работникам
установлен ст. 295 Трудового кодек-

са Российской Федерации. Так,
согласно указанной норме зако-
на, работникам, занятым на се-
зонных работах, предоставляют-
ся оплачиваемые отпуска из рас-
чета два рабочих дня за каждый
месяц работы.

На основании ст. 127 Трудово-
го кодекса Российской Федера-
ции сезонные работники могут
использовать отпуск с последую-
щим увольнением, за исключени-
ем случаев увольнения за винов-
ные действия такого работника.
Днём увольнения при этом счита-
ется последний день отпуска,
даже если он выходит за преде-
лы срока трудового договора.

Если сезонный работник не
использовал отпуск, ему при
увольнении положена к выплате
денежная компенсация. На об-
щих основаниях сезонные работ-
ники имеют право на пособие по
временной нетрудоспособности.

                   К.М. РАДЖАБОВ,
помощник прокурора района,
                      юрист 2 класса.

ИНФОРМАЦИОННОЕ  СООБЩЕНИЕ

ПРОКУРАТУРА  РАЗЪЯСНЯЕТ

    Информация об итогах аукциона,
    назначенного на 23.06.2022 года:
ЛОТ № 1- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,  с. Новый Аул;
площадь- 100000  кв.м.;
кадастровый номер 05:10:000044:769 ;
победитель аукциона: (исполнительный директор

ООО «БУТ» - Нуриев Резми Рагимханович,
действующий на основании доверенности
от директора ООО «БУТ» - Ахмедова Вилаята Ахме-
довича)

ЛОТ № 2- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,  с. Куйсун;
площадь- 27509  кв.м.;
кадастровый номер 05:10:000062:658 ;
победитель аукциона:  Муртазаев Зейнуллах Сул-

тангамидович

Информация об итогах рассмотрения зая-
вок на участие в  аукционе, назначенного на
04.07.2022 года:

ЛОТ № 1- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,  с. Капир-Каз-

маляр;
площадь - 78  кв.м.;
кадастровый номер 05:10:000010:1156 ;

победитель аукциона: Расулова Ракуят Ярахме-
довна.

ЛОТ № 2- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,  с. Капир-Каз-

маляр;
площадь- 15000  кв.м.;
кадастровый номер 05:10:000042:418 ;
победитель аукциона: Бегов Исабег Семебегович

(действующий на основании доверенности
от имени Бегова Фейрудина Семедбеговича )
ЛОТ № 3- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,  с. Яруква-

лар;
площадь- 15300  кв.м.;
кадастровый номер 05:10:000028:450 ;
победитель аукциона: Агамова Таиса Абдулна-

тифовна.
ЛОТ № 4- земельный участок:
адрес: РД, Магарамкентский район,  с. Джепель;
площадь- 17763  кв.м.;
кадастровый номер 05:10:000058:357 ;
победитель аукциона: Ахмедов Тагир Ахмедха-

нович.
       1-ый Заместитель главы администрации
                           МР «Магарамкентский район»
                                                  Ф.Э. Рагимханов.
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22)работы с общеприняты-
ми системами проектного уп-
равления.

Условия прохождения муни-
ципальной службы определя-
ются федеральным и респуб-
ликанским законодательством
о муниципальной службе.

Гражданам, желающим при-
нять участие в конкурсе в
течение 21 дня со дня опуб-
ликования условий конкурса,
необходимо представить в
Отдел кадровой работы и ин-
формационных технологий ад-
министрации муниципального
района следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно запол-

ненную и подписанную анкету
по форме, утвержденной рас-
поряжением Правительства
Российской Федерации от 26
мая 2005 г. № 667-р, с при-
ложением двух фотографий 3х4,
выполненных в цветном изоб-
ражении без уголка;

в) копию паспорта или за-
меняющего его документа (со-
ответствующий документ
предъявляется лично по при-
бытии на конкурс);

г) документы, подтвержда-
ющие необходимое профессио-
нальное образование, стаж
работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или
иные документы, подтвержда-
ющие трудовую (служебную) де-
ятельность гражданина;

копии документов о про-
фессиональном образовании, а
также по желанию граждани-
на– о дополнительном профес-
сиональном образовании, о
присвоении ученой степени,

ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми
службами по месту работы
(службы);

д) документ об отсутствии
у гражданина заболевания,
препятствующего поступлению
на муниципальную службу или
ее прохождению;

е)  иные документы, пре-
дусмотренные Федеральным
законом от 2 марта 2007г. №
25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации»,
законом Республики Дагестан
от  11.03.2008г. №9 «О му-
ниципальной службе в Рес-
публике Дагестан», другими
федеральными законами, ука-
зами Президента Российской
Федерации   и постановлени-
ями Правительства Российс-
кой Федерации.

Муниципальный служащий,
замещающий должность муни-
ципальной службы в муници-
пальном органе муниципаль-
ного района «Магарамкентс-
кий район» и изъявивший же-
лание участвовать в конкур-
се, подает заявление на имя
главы муниципального райо-
на «Магарамкентский район».

Муниципальный служащий,
замещающий должность муни-
ципальной службы в ином му-
ниципальном органе и  изъя-
вивший желание участвовать
в конкурсе в Администрации,
представляет в Отдел кад-
ровой работы и информаци-
онных технологий админист-
рации муниципального райо-
на заявление на имя главы
муниципального района «Ма-
гарамкентский район» и соб-
ственноручно заполненную,

подписанную и заверенную
кадровой службой муници-
пального органа, в котором
муниципальный служащий за-
мещает должность муници-
пальной службы, анкету по
форме, утвержденной распо-
ряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26 мая
2005 г. № 667-р, с прило-
жением двух фотографий 3х4,
выполненных в цветном изоб-
ражении без уголка.

Начало приема докумен-
тов для участия в конкурсе
с 09.00 ч. 18 июля 2022
года, окончание в 16.00 ч.
8 августа 2022 года.

Документы принимаются в
рабочие дни (понедельник–
пятница) с 09.00 ч. до 12.00
ч. и с 13.00 ч. до 16.00 ч.
по адресу: 368780, с.Мага-
рамкент, ул. Гагарина, 2
(Здание Администрации),
Отдел кадровой работы и ин-
формационных технологий,
тел: 8 (8722) 55-18-04.

Гражданам, допущенным к
участию в конкурсе, о дате,
месте и времени проведения
второго этапа конкурса бу-
дет сообщено не позднее чем
за 15 дней до его начала.

Конкурс будет проводить-
ся в здании Администрации
муниципального района «Ма-
гарамкентский район».

5

Кьепlиркъазмайрин СОШ-дин
11- класс куьтягьайдан гьакъин-
дай 2010- йисуз Хибиева Фаина-
диз гайи 05 АБ 008406- нумрадин
аттестат квахьуниз килигна къу-
ватда амачирди яз гьисабин.

ОБЪЯВЛЕНИЕ


