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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«МАГАРАМКЕНТСКИЙ  РАЙОН» 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  778  
« 28 »     12      2017 г.                                                                                       с.Магарамкент
.
                            О создании муниципального казенного учреждения
                            дополнительного образования «Тагиркент-Казмалярская
                            детская школа искусств»

    _______________________________________________________________


В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Магарамкентский район», Положением о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального района «Магарамкентский район», утвержденным постановлением администрации МР «Магарамкентский район» от 05.08.2011 г. №601, п о с т а н о в л я ю:


1.Создать  муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Тагиркент-Казмалярская детская школа искусств» далее (МКУ ДО «ТКДШИ»).

 2.Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Тагиркент-Казмалярская детская школа искусств» и назначить директора МКУДО «ТКДШИ».

3.Финансовому управлению администрации МР «Магарамкентский район» при уточнении бюджета муниципального района на 2018 год и последующие годы предусмотреть финансовые средства на обеспечение деятельности МКУ ДО «ТКДШИ».

4. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Тагиркент-Казмалярская детская школа искусств» обеспечить государственную регистрацию муниципального учреждения в качестве юридического лица. 


5.МКУ «Информационный центр» разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МР «Магарамкентский район».
Глава муниципального района                                          Ф.З. Ахмедов
Утверждён                                                                                                                                                             постановлением администрации

МР «Магарамкентский  район»

от « 28 »    12      2017г. №778
У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО   КАЗЁННОГО    УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ   

 «ТАГИРКЕНТ-КАЗМАЛЯРСКАЯ    ДЕТСКАЯ     ШКОЛА    ИСКУССТВ»

МР «МАГАРАМКЕНТСКИЙ  РАЙОН»

                                              I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное   казённое    учреждение дополнительного  образования  «Тагиркент – Казмалярская  детская  школа  искусств»  (далее – Учреждение)  создано в соответствии с Федеральным законом   от 6 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке создания, реорганизации,  изменения типа и   ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений    муниципального района «Магарамкентский район», утвержденным постановлением администрации МР «Магарамкентский район» от 05.08.2011 г. № 601, и Уставом муниципального района «Магарамкентский район».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное  казённое  учреждение. 

1.4. Тип учреждения: учреждение  дополнительного  образования. 

1.5. Вид учреждения:  детская  школа искусств.

    
1.6. Официальное наименование Учреждения. Полное: муниципальное   казённое    учреждение дополнительного  образования  «Тагиркент – Казмалярская  детская  школа  искусств» МР  «Магарамкентский  район».  Сокращённое   наименование:  МКУ ДО  «ТКДШИ».

    
1.7. Место нахождения Учреждения, почтовый и юридический адрес: 368796, Республика   Дагестан,  Магарамкентский  район, село  Тагиркент – Казмаляр.                                                                                                                                                                

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штамп и иные средства  индивидуализации. 

    
1.9. Учредителем Учреждения является администрация  муниципального    района «Магарамкентский район» (далее Учредитель). Юридический адрес и место нахождения Учредителя:  Республика  Дагестан,  Магарамкентский  район, село  Магарамкент, ул.Ленина.

   
1.10. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью. От имени муниципального  района «Магарамкентский   район» права собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального  района «Магарамкентский  район». Денежные и материальные  средства,  принадлежащие МКУ ДО «ТКДШИ»  на  праве  собственности,  используются   им  по  своему  усмотрению  в  соответствии  с  законодательством   РФ,  настоящим  Уставом  и  изъятию   не подлежат. 

   
1.11. Координацию и  контроль  за  деятельностью   муниципального   казённого  учреждения   осуществляет  муниципальное  казённое  учреждение  культуры  «Отдел  культуры»   МР  «Магарамкентский   район».  Учреждение  отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя, а Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

          1.12. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

     
1.13. Учреждение проходит  лицензирование  в порядке, установленном  Федеральным  Законом  «Об образовании  в  Российской  Федерации»  от  29 декабря  2012 года  № 273-ФЗ. 

          1.14. Учреждение в своей  деятельности   руководствуется:  Конституцией   Российской   Федерации, Конституцией Республики  Дагестан, федеральными законами Российской Федерации; указами Президента Российской Федерации, Федеральным  Законом  «Об образовании  в  Российской  Федерации»,   Законами Республики  Дагестан, правовыми  и  нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

          1.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций. 

          1.16. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

          1.17. Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе. Ответственность за эту работу возлагается на руководителя Учреждения. 
II. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

ТИПЫ  И  ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММ
   
2.1. Учреждение  осуществляет образовательную  деятельность детей,  подростков  и  юношей  по  дополнительным  общеобразовательным   предпрофессиональным  программам  в  области  искусства   художественно – эстетической  направленности.  Минимум  содержания,  структура  и  условия  реализация   дополнительных  предпрофессиональных  общеобразовательных  программ  в  области  искусств  и  сроки  их  реализации  устанавливаются  федеральными  государственными  требованиями  (ФГТ).

   
2.2. Деятельность Учреждения направлена на решение следующих задач:
 - обеспечение необходимых условий  для  личностного развития, профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет; 
- обучение детей и подростков различным видам искусств; 
- подготовка наиболее одаренных детей к профессиональной деятельности в области образования, культуры и искусства; 
- адаптация детей к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры;
 
- организация содержательного досуга;
 
- воспитание гражданственности и любви к Родине; 
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
2.3. Деятельность Учреждения строится на принципах:
 - свободного развития личности; 
- гуманистического характера образования;
 - приоритета общечеловеческих ценностей, жизни, здоровья ребенка;
 - гражданственности и любви к Родине; 
- учета культурно – исторических и национальных традиций; 
- общедоступности и адаптации реализуемых образовательных программ к уровню и особенностям развития обучающихся воспитанников; 
- преемственности, светского характера образования; 
- демократичного характера управления. 

  
 2.4.  Учреждение   может  иметь   в  своей  структуре   филиалы,   учебные  отделения,  учебные  классы.                                                                                                                                                               

   
2.5. Учреждение   самостоятельно  разрабатывает  и  утверждает  образовательные  программы  в   соответствии  с Федеральным  Законом  «Об  образовании  в Российской  Федерации».

Учреждение имеет право выбирать формы и методы организации образовательного процесса, вносить изменения в учебные планы, разрабатывать годовые, календарные учебные планы, расписание занятий, исходя из специфики и конкретных условий труда, в пределах выделенных ассигнований. 

   
2.6. Учреждение может разрабатывать и вводить индивидуальные программы и учебные планы для одаренных детей с целью получения ими дальнейшего профессионального образования. 

   
2.7 Учреждение  осуществляет  образовательную  деятельность  по  следующим  специальностям: 
 музыкальное отделение (специализация: фортепиано, аккордеон, национальная  гармонь, кларнет, дудук, зурна, гитара, тар, кяманча и ударные  инструменты;

отделение   сольного  пения; 

художественное отделение (специализация: изобразительное  искусство,  декоративно – прикладное  искусство, скульптура, вязание); 

   
подготовительный  класс.  

  
2.8. Приоритетной является индивидуальная форма работы, также на всех отделениях существует коллективная деятельность. Для более одаренных и профессионально-ориентированных учащихся учреждение может расширять перечень предметов и увеличивать количество часов по заявлению родителей (законных представителей).  Количественный  состав  групповых  занятий  в  среднем  6  человек,  по  хору  12  человек,  по  художественному  отделению  10  человек.

  
2.9. Открытие отделений производится Учреждением по согласованию с Учредителем, при наличии специалистов данного профиля, оборудования, программно – методического обеспечения, желающих заниматься на данном отделении и возможности финансирования в соответствии с лицензией.  

 
 2.10. Учреждение организует, проводит и участвует на конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня (районные, городские, зональные, областные, региональные, всероссийские, международные). 

  
2.11. Учреждение может открывать хозрасчетные группы, классы, отделения на основе полной самоокупаемости, оказывать платные образовательные услуги организациям. 
III . ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
  
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и родном       (лезгинском) языках.

  
3.2. В первый класс принимаются учащиеся на одно или несколько отделений. 

  
3.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6  до 18 лет включительно. 

  
3.4. Для зачисления детей в первый класс Учреждения необходимо представить следующие документы:
 - заявление родителей (законных представителей) установленной формы;
 - копия свидетельства о рождении ребенка; 
- медицинская  справка  (для  поступающих  на хореографическое  отделения).                                                                                                                                                                    

  3.5. Прием детей в Учреждение для обучения оформляется приказом директора  Учреждения. 

  3.6. В порядке перевода могут быть приняты учащиеся из другого образовательного учреждения дополнительного образования детей, реализующего программу соответствующего профиля. При переводе необходимо иметь академическую справку и индивидуальный план учащегося.

 
 3.7. Отчисление  обучающихся  производится  приказом директора Учреждения. Основанием  для  отчисления являются:
 - окончание обучения в Учреждении;
 - решение педагогического совета (при невыполнении обучающимся образовательной программы); 
- докладная преподавателя (при систематическом нарушении  обучающимся дисциплины,  пропуски занятий без уважительных причин); 
- заявление родителей  (с указанием причины о невозможности  дальнейшего  обучения). 
Исключение из Учреждения рассматривается как крайняя мера. Причиной исключения обучающегося из Учреждения является неоднократное, грубое умышленное нарушение дисциплины с нанесением материального ущерба или ущерба физическому здоровью окружающих. 

  3.8. Содержание, сроки обучения и возраст детей, поступающих на различные отделения, определяется программами и учебными планами, утвержденными педагогическим советом школы. Продолжительность  обучения составляет  от  5-9 лет.

  3.9. Начало учебного года начинается 1 сентября,  заканчивается 31 мая. Продолжительность учебных четвертей и школьных каникул определяется Учреждением, в  соответствии с  образовательным  циклом  общеобразовательных  школ, установленных   Министерством образования и науки  Республики Дагестан.

  3.10. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяются школьным расписанием, утвержденным директором Учреждения. Расписание занятий составляется с учетом того, что занятия в МКУ ДО «ТКДШИ» являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях. 

  3.11. Единицей измерения учебного времени и основной формой учебного процесса является урок продолжительностью 40 минут. 

 3.12. Режим работы Учреждения ежегодно устанавливается и утверждается директором Учреждения. Режим занятий – с 8 до 17 часов, с перерывами между уроками по 5 минут, согласно установленным санитарно – гигиеническими нормам. 

  3.13. Продолжительность учебной недели 6 дней; понедельник – суббота, воскресенье – выходной. 
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
   
4.1. К  педагогической  деятельности  не  допускаются   лица:   

лишённые  права  заниматься       педагогической      деятельностью    в   соответствии   с  вступившим   в  законную   силу   приговором  суда;

имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся   или  подвергавшиеся   уголовному   преследованию   (за  исключением  лиц,   уголовное  преследование  в  отношении   которых  прекращено  по  реабилитирующим    основаниям)  за  преступления    против  жизни  и   здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства   личности   (за  исключением   незаконного    помещения   в  психиатрический   стационар,   клеветы  и   оскорбления),   половой  неприкосновенности   и  половой   свободы   личности,   против   семьи   и   несовершеннолетних,   здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности  государства,   а  также   против   общественной   безопасности; 
имеющие   неснятую  или   непогашенную   судимость  за  умышленное  тяжкие   и  особо   тяжкие   преступления; 
признанные    недееспособными    в    установленном   федеральном   законом  порядке; 
имеющие  заболевания,   предусмотренные   перечнем,   утверждаемым   федеральным   органом   исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по  выработке    государственной   политики   и   нормативно – правовому    регулированию  в   области   здравоохранения.

    
Перечни   соответствующих   медицинских   противопоказаний   и   составов   преступлений   устанавливаются  законом.

 
  4.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
 
- обучающиеся; 
- педагогические работники; 
- родители (законные представители) обучающегося. 
Отношения между участниками образовательного процесса определяются настоящим Уставом и локальными правовыми актами, которые не противоречат Уставу.

  
 4.3. При приеме детей администрация Учреждения знакомит родителей (законных представителей) обучающегося с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.4. Отношения между родителями (законными представителями) обучающегося и администрацией Учреждения регулируются заключенным договором, который включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, и не может ограничивать установленные законом права сторон.                                                                                                                                                               

  
4.5. К основным правам обучающихся относятся: 
- свобода мыслей, убеждений, выражения собственных взглядов;
 
- уважение личного достоинства; 
- безопасные условия обучения и воспитания;
 - участие в конкурсах, выставках, фестивалях, и других мероприятиях; 
- ускоренный курс обучения  (по индивидуальной программе); 
- выбор обучения на одном или нескольких отделениях;
 
- получение дополнительных образовательных услуг (на договорной основе). 

  4.6. Обязанности обучающегося в Учреждении: 
- выполнять Устав Учреждения; 
- выполнять правила учащихся Учреждения; - добросовестно относиться к учебному процессу; 
- соблюдать сложившиеся традиции, бережно относиться к зданию и помещениям Учреждения, имуществу и оборудованию, учебным пособиям; 
- уважительно относиться к преподавателям, техническому персоналу Учреждения, а также к товарищам. 

  
4.7. К основным правам родителей (законных представителей) обучающихся относятся: 
- знакомство и контроль за  ходом и содержанием образовательного процесса, успеваемостью своих детей; 
- защита законных прав и интересов ребенка. 

  
4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
- выполнять Устав Учреждения, в части их прав и обязанностей, условия заключения договора; 
- нести ответственность за воспитание обучающегося;
 
- создавать необходимые условия для получения своими детьми образования; - поддерживать в домашнем воспитании традиции Учреждения; 
- своевременно вносить плату за обучение. 
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и администрацией учреждения договоре, который не может противоречить закону и настоящему Уставу. 

  
4.9. Педагогические работники имеют право на: 
- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом; 
- защиту профессиональной чести и достоинства;
 - благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия труда; 
- открытую объективную оценку своего труда;
 - свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 
- ведение учебно-воспитательного процесса по авторским программам, согласованным с методическим советом Учреждения;
 - повышение квалификации; 
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
- сокращенную рабочую неделю; 
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; 
- дополнительные льготы, предоставляемые в соответствии с нормативно-правовыми актами Республики  Дагестан и муниципального  района «Магарамкентский район», педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей; 
- получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством; 
- право  на   длительный  отпуск   сроком   до  одного  года   не  реже   чем  через   каждые   десять   лет   непрерывной   педагогической   работы   в   порядке,   установленном   федеральным   органом  исполнительной   власти,   осуществляющим   функции   по  выработке   государственной  политики  и  нормативно – правовому   регулированию  в  сфере  образования.

  
4.10. Педагогические работники обязаны: 
- соблюдать Устав Учреждения; 
- соблюдать должностные инструкции; 
- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
 - выполнять условия трудового договора; 
- на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, не менее 1 раза в пять лет проходить курсы повышения квалификации (по предоставляемой информации республиканского  методического кабинета и других методических центров России по художественному образованию), постоянно повышать профессиональный уровень путем самообразования, участия в работе педагогического Совета, методического объединения; 
- подготовить перспективных учащихся к конкурсам, концертам, фестивалям, выставкам, постановкам и другим мероприятиям; 
- объективно оценивать знания учащихся по своему предмету    и  своевременно выставлять  оценки  в журнал и дневники; 

- активно участвовать в жизни Учреждения;
 - соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, правил противопожарной безопасности, предусмотренные инструкциями; 
- уважительно относится к коллегам, учащимся, родителям (законным представителям) обучающихся.

  
 4.11. Учреждение имеет право: 
- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов  обучающихся, потребностей семей, общеобразовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально –  культурных отношений; 
- устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей; 
- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 
- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе с иностранными; 
- имущество, приобретенное Учреждением за счет использования муниципальных средств, является муниципальной собственностью; 
- строить свои отношения с юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, а в отношении деятельности подлежащей лицензированию, только после получения лицензии;
 - реализовывать государственные, авторские индивидуальные образовательные программы; 
- в судебном порядке обжаловать незаконные действия Учредителя в отношении Учреждения. 

   
4.12. Учреждение обязано: 
- эффективно, бережно и разумно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления муниципальное имущество и нести ответственность за его сохранность перед Учредителем; 
- использовать муниципальное имущество Учредителя в соответствии с договором о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления и иными договорами и соглашениями с Учредителем;
 - осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральными, региональными, местными, программами развития дополнительного образования, с учетом национальных и региональных социально– экономических, экологических, культурных, и иных особенностей; 
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 
- обеспечить материально – техническое оснащение образовательного процесса; 
- создавать   условия,   гарантирующие охрану здоровья обучающихся; 
- требовать неукоснительного соблюдения установленных правил внутреннего распорядка от всех работников; 
- требовать от всех   работников Учреждения прохождения периодического медицинского  обследования,  которое  проводится  за счет   средств учреждения; 
- обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат; 
- осуществлять бухгалтерский учет результатов хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ И КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
   
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

 
5.2. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением, определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону и настоящему Уставу.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

   
5.3. Учредитель имеет право:
 - определять цели и задачи деятельности Учреждения; 
- утверждать Устав, вносить изменения и дополнения в Устав; 
- назначать и увольнять директора Учреждения. Назначение директора Учреждения производится по итогам аттестации кандидатов на должность директора Учреждения. 
- давать согласие на распоряжение имуществом, закрепленным на праве оперативного управления Учреждением; 
- изъять излишнее или неиспользуемое Учреждением имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и распорядиться этим имуществом по своему усмотрению; 
- осуществлять контроль сохранности и использования по назначению имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
 - запрашивать и получать отчеты о результатах финансово – хозяйственной деятельности; 
- принимать решение о проведении  аудиторских проверок; 
- принимать решение о реорганизации и ликвидации Учреждения в установленном порядке. 

            5.4. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения, осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем.  

           5.4.1.Директор Учреждения: 
           - руководит всей деятельностью Учреждения, несет ответственность за результаты ее работы перед государством, Учредителем, коллективом Учреждения, родителями (законными представителями) обучающихся;
          - без доверенности действует от имени Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями законодательства, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 
         - заключает договоры гражданско-правового характера, в том числе трудовые, выдает доверенности; 
          - согласовывает с Учредителем и утверждает штатное расписание; 
          - утверждает график отпусков работников Учреждения;
          - утверждает график работы Учреждения; 
          - распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные  инструкции - издает приказы,  зачисляет,  переводит и отчисляет учащихся; 
         - распоряжается  имуществом Учреждения с согласия Учредителя, открывает и закрывает  счета в банке и иных кредитных учреждениях, распоряжается денежными средствами, в том числе находящимися  на счетах в банках и иных кредитных учреждениях;
         - принимает,  назначает и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, и совместно с тарификационной комиссией распределяет педагогическую нагрузку; 
         - налагает дисциплинарные взыскания, объявляет благодарности, решает вопросы материального стимулирования, поощрения работников Учреждения; 
         - устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников МКУ ДО «ТКДШИ»; 
        - издает в пределах своих полномочий инструкции, приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися; 
        - самостоятельно решает все вопросы, возникающие в деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции иных органов; 
         - выполняет другие функции, предусмотренные Законом «Об образовании  в Российской Федерации»; 
       - возглавляет педагогический  Совет Учреждения; 
       - организует работу с родителями; 
       - представляет ежегодный отчет о работе Учреждения  Учредителю; 
       - несет ответственность за сохранность всех документов; 
         - вносит предложения Учредителю о внесении дополнений и изменений в Устав Учреждения. 

   
5.5. Органы самоуправления и их компетенция: 
Собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины его сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива Учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                               

К  исключительной компетенции собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора; 
- принятие положения о материальном стимулировании; 
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку, согласно Трудового кодекса. 
В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует методический совет, методическое объединение, педагогический совет, которые функционируют на основе положений: о методическом совете, о методическом объединении, о педагогическом совете. В целях развития самоуправления, расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса, создается и действует орган самоуправления – Совет образовательного учреждения, который работает на основании положения о Совете образовательного учреждения. 

VI. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
   
6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
 - бюджетные средства; 
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических или юридических лиц; 
- доход от разрешенной предпринимательской деятельности. 

   
6.2. Учреждение   самостоятельно   осуществляет   финансово – хозяйственную   деятельность,   в  пределах   выделенных    финансовых   средств  Учредителем.

   
6.3. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. 
  
 6.4. Учреждение использует бюджетные средства и средства, полученные от предпринимательской и иной деятельности приносящей доход в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. 

  
 6.5. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств в  пределах, доведенных ему соответствующих лимитов бюджетных обязательств. 

   
6.6. Учреждение устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады на основе муниципальной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств. 

  
 6.7. Отчетность Учреждения представляется в соответствии с требованиями Государственной статистики Российской Федерации, нормативных актов Министерства финансов Российской Федерации, а также по требованию Учредителя или  Министерства  по  имущественным   отношениям.

   
6.8. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется    Муниципальное  казённое  учреждение   культуры  «Отдел  культуры»   МР   Магарамкентский   район.                                                                                                                                                                         

   
6.9. Финансовые средства, полученные от предпринимательской деятельности Учреждения, находятся в полном его распоряжении и изъятию не подлежат, расходуются в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

  
6.10. В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель закрепляет за Учреждением здание, имущество, оборудование, а также другие необходимые средства для осуществления образовательного процесса. 

  
 6.11. Земельный участок передается Учреждению в бессрочное бесплатное пользование. 

   
6.12. Муниципальное имущество, закрепленное учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении. 

  
6.13. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением муниципального имущества. 

  
 6.14. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением. 

   
6.15. Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики  Дагестан  и  правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 

 
 6.16. Изъятие и (или) отчуждение муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
VII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

   
7.1. Учреждение может быть реорганизовано путем слияния, разделения, присоединения, может быть перепрофилировано, преобразовано в иное образовательное учреждение. 

  
 7.2. Ликвидация Учреждения осуществляется на основании решения Учредителя и  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии или деятельности не соответствующей ее уставным целям. 

  
 7.3.Реорганизация и ликвидация Учреждения производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и решением Учредителя.  

  
 7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем. Реорганизация  или  ликвидация   может  быть  осуществлена  только  после  окончания  учебного  года,  при  этом  Учредитель  обязан  перевести   учащихся  в  другие  Учреждения  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

   
7.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый Государственный реестр юридических лиц.  После  ликвидации  или  реорганизации   имущество  школы   используется   Учредителем   по  его  усмотрению  в  соответствии  с  Гражданским   кодексом.                                                                                                                                                                   

   
7.6. При реорганизации Учреждения документы по личному составу могут передаваться правопреемнику, а при ликвидации – архивный отдел администрации МР «Магарамкентский район».  

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.

8.1. Деятельность Учреждения в части, не предусмотренная  Уставом, регламентируется локальными    актами.  

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.  

8.3. К локальным актам Учреждения относятся:  

-договор о взаимоотношениях с Учредителем; 

- учебные планы и программы; 

- годовой план; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- должностные инструкции работников Учреждения; 

- приказы и распоряжения директора Учреждения; 

- инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности; 

- права и обязанности обучающихся и родителей (законных представителей) 

в Учреждении; 

- положение  о  педагогическом совете; 

- положение  о  методическом совете; 

- положение  о  совете образовательного учреждения;
- положение  о  внутришкольном  контроле; 

- положение  о  материальном стимулировании;
- положение  о  промежуточной и годовой аттестации  обучающихся; 

- положение  о  приеме учащихся;
- положение  о  собрании трудового коллектива.
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